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INTRODUCCION

Los eventos deportivos se han convertido en un fendmeno social en el que partici-
pa un gran numero de personas de todas las edades y condiciones fisicas, psiqui-
cas, etc. Esto ocurre no solo en los eventos competitivos, sino también en aquellos
de caracter recreativo y participativo, como los eventos populares, que cada dia
cobran mas personas adeptas.

Sigue existiendo una infrarrepresentacion de las nifas, adolescentes y mujeres
en el ambito del deporte en general, creado histéricamente por y para el hombre.
Esta infrarrepresentacion es mayor en deportes masculinizados y en los roles téc-
nicos y directivos. Ademas, en muchos casos, viene aparejada a un tratamiento
desigual y discriminatorio que afecta al acceso, mantenimiento y promocion de
las nihas y mujeres, algo que una sociedad del siglo XXI no puede permitirse.

Es necesario incorporar el principio de igualdad de género en los eventos depor-
tivos para poner de manifiesto los desequilibrios existentes en los diferentes am-
bitos de la sociedad, y en concreto en el deporte, y para poder plantear acciones
especificas que contribuyan a corregirlos progresivamente.

Por ello, los eventos deportivos son un espacio privilegiado para el avance de la
sociedad, interviniendo para luchar contra la discriminacion por razén de sexo,
asi como por otras condiciones paralelas, como la edad, la raza, las capacidades,
la religion, opinion, expresion de género, orientacion sexual, o cualquier otra con-
dicion o circunstancia personal o social, debiendo garantizar su accesibilidad y
seguridad para todas las personas que participen en ellos.

Y es que hoy en dia siguen recayendo en las mujeres, de una manera despropor-
cionada frente a los hombres, las cargas familiares y la dedicacion al ambito repro-
ductivo y domeéstico, desarrollado en un espacio privado, que esta infravalorado,
sin que mujeres y hombres asuman las mismas responsabilidades. Esto condicio-
na la participacion de las mujeres en el ambito productivo (al que pertenecen los
eventos deportivos) desarrollado en un espacio publico, visible y valorado, mas
representado por hombres. Por tanto, una de las claves de la conciliaciéon es la
corresponsabilidad de hombres y mujeres.

Los roles y estereotipos de género limitan tanto a mujeres como a hombres,
pero existe una posicion de partida para las mujeres aun mas discriminatoria y
desigual, aungue a veces sea sutil y por tanto no detectable, que es aun mayor
cuando la mujer tiene una discapacidad, una orientacién sexual diferente a la he-
tero normativa, etc.
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La igualdad real y efectiva a la que alude la legislacion vigente no se refiere a que
seamos iguales, sino a la equidad: merecemos las mismas oportunidades a pesar
de las diferencias. Para conseguirla, no solo se deben aplicar medidas de accién
positiva, sino que se deben derribar progresivamente las barreras existentes.

IGUALDAD

508 dto Yo o

Imagen: Fundacién Robert Wood Johnson/Dia Internacional de la Mujer

La Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta establece en el 1l Mar-
co Estratégico Tenerife Violeta un Plan de Actuaciones en el que se identifica el
Eje Estratégico de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte. En él se encuadra el
Programa Mujeres y Deporte del que parte esta guia con la intencién de generar
una herramienta practica que sirva de apoyo a la organizacion de eventos deporti-
vos, dando respuesta a algunas de las problematicas detectadas en el ambito del
deporte dentro de dicho marco.

Este documento esta destinado a personas que gestionan eventos deportivos,
independientemente de su envergadura o modalidad, en entidades publicas
o privadas. No pretende, en ningun caso, abarcar toda la casuistica y complejidad
que supone la organizacion de los eventos deportivos, sino aportar algunas reco-
mendaciones practicas para tener en cuenta en la organizacion desde la pers-
pectiva de género.

La guia se organiza en torno a tres grandes fases en la organizacién de un
evento deportivo: las cuestiones que son necesarias abordar en relacién a la pers-
pectiva de género PREVIO, DURANTE y DESPUES del evento, aunque algunas
de ellas sean aplicables en las tres fases.

A lo largo del documento se han incorporado algunos ejemplos para mejorar la
comprension de las propuestas que se plantean. Son ejemplos de caracter orien-
tativo que requeririan de un analisis aplicado a su contexto especifico para su
puesta en practica, para lo que es recomendable contar con personal especializa-
do en materia de igualdad de género.

Es importante destacar que, a pesar de ser conscientes de la diversidad de sexos y
géneros que existen, en esta guia hemos partido, sin dejar de considerar la diversi-
dad, de la concepcidn binaria. Esto se debe a la complejidad que encierra la diver-
sidad y al hecho de que, a dia de hoy, sigue siendo invisible y no hay un consenso
sobre como abordar de manera efectiva la atencion a la diversidad.


https://www.tenerifevioleta.es/documentos-del-ii-metv/
https://www.tenerifevioleta.es/documentos-del-ii-metv/
https://deportestenerife.es/programas/mujeres-y-deporte/




| OBJETIVOS

Objetivo general

El OBJETIVO GENERAL de esta guia es ofrecer una herramienta practica para
ayudar a incorporar la perspectiva de género en la organizacion de eventos de-
portivos. Esto favorecera la reduccion de los desequilibrios existentes entre muje-
resy hombres, generando cambios y avances en la igualdad de trato, de derechos
y de oportunidades, tanto en la propia entidad organizadora como en las perso-
nas destinatarias de los eventos y en la sociedad en general.

Objetivos especificos

Fomentar la participacion de las nifas, adolescentes y mujeres en los eventos
deportivos, sobre todo en aquellos en los que estan infrarrepresentadas, y la de
los ninos y hombres en las disciplinas en las que estan infrarrepresentados.

Romper estereotipos de género.

Fomentar la visibilizacién de las nifas, adolescentes y mujeres en los eventos
deportivos, garantizando una imagen positiva, diversificada y exenta de este-
reotipos de género.

Promover la igualdad de trato y de oportunidades de las nifas, chicas y mujeres
respecto a los niRos, chicos y hombres que participen en eventos deportivos.

Sensibilizar en materia de igualdad de género y en la discriminacion directa e
indirecta que se puede dar hacia las mujeres y las nifas en el deporte.

Fomentar una participacion equitativa de mujeres y hombres en los equipos de
trabajo que organicen eventos deportivos, asi como romper los posibles sesgos
de género que determinados puestos de trabajo en este ambito puedan tener,
tratando de romper el techo de cristal (barreras imperceptibles que limitan a
las mujeres para ascender a puestos de decision).

Prevenir y actuar ante la violencia sexual y por razén de sexo.

- Alentar a entidades patrocinadoras para que apoyen a aquellas entidades de-
portivas que fomenten la participacion de las nifas, adolescentes y mujeres, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre mujeres y hombres en
los eventos deportivos que organicen.






VINCULACION CON
OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Cualquier accion promovida en la sociedad actual debe aspirar a ser sostenible
desde el punto de vista social, medioambiental y econdmico, tanto en el ambito
profesional como en el personal.

Es por esto que se hace necesario desarrollar un apartado, dentro de esta guia,
gue ayude a sensibilizar sobre la importancia de garantizar el binomio Deporte y
Sostenibilidad.

Para ello es importante entender, en primer lugar, el término “desarrollo sosteni-
ble", para darnos cuenta de que debemos incorporarlo a nuestro ADN y conside-
rarlo en todo aquello que hagamos. El desarrollo sostenible es “aquel que satisface
las necesidades del presente sin comprometer las necesidades de las generacio-
nes futuras”.

Con este objetivo se crea la Agenda 2030, un plan de accién promovido por las
Naciones Unidas para trabajar por la sostenibilidad ambiental, social y econdmica,
que involucra a todos los paises, instituciones, entidades y personas. Incluye 17 re-
tos que deben adaptarse a la situacion real de cada contexto y a sus necesidades,
pensando globalmente mientras actuamos de forma local.
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OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una herra-
mienta para la accidn. Es por eso que tienen que ver con todos los sectores y am-
bitos de la vida y, por tanto, también con el DEPORTE.

15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

3 2

Desde el sector deportivo debemos asumir un rol activo de corresponsabilidad
como agentes del cambio para el desarrollo sostenible, y garantizar que las poli-
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ticas deportivas publicas respondan a la necesidad de transformacién del sector
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esta Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en la organiza-
cion de eventos deportivos se alinea con la Agenda de Desarrollo Sostenible de
manera principal a través de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ndmero
3 (Salud y bienestar) y numero 5 (lgualdad de género). También se ha considerado
oportuno incorporar alineaciones transversales con otros ODS que son facilmente
aplicables de forma directa o indirecta en el disefio de los eventos deportivos.










DESARROLLO
DE EVENTOS
DEPORTIVOS

4.1 PLANIFICACION
CON PERSPECTIVA
DE GENERO

La incorporacion de la perspectiva de género previa al evento deportivo

Resumen de los puntos a abordar

4.1.1. La eleccion del nombre

4.1.2. Quién organiza el evento

4.1.3. Tipo de evento

4.1.4,. Modalidades y categorias

4.1.5. Filosofia del evento

4.1.6. Objetivos especificos

4]17. A quién va dirigido

4.1.8. Fecha, horario y ubicacion

4.1.9. La estrategia de comunicacion
4.1.10. Inscripciones y reglamento

4.111. Patrocinio responsable del evento
4.1.12. El personal

4.113. Premios, trofeos y reconocimientos
4.114. Instalaciones, equipamiento y material

4115, La elaboraciéon del presupuesto
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4..1. LA ELECCION DEL NOMBRE

Puntos para valorar

« Uso del lenguaje inclusivo desde la perspectiva de género, evitando, en lo
posible, el uso sistematico del masculino genérico, tanto en singular como
en plural (“lo que no se nombra no existe”), apoyandose en algunos momentos
en el lenguaje neutro. Esta consideracion debe tenerse presente durante las
tres fases del evento, ya sea en la comunicacion escrita o en la verbal.

El nombre del evento no debe reforzar los estereotipos de género.

Se puede usar el nombre de una persona referente a nivel deportivoy ejemplar
por su conducta, juego limpio, labor con personas con mayor vulnerabilidad,
gue pertenezca al municipio o region en el que se desarrolle, alternando en los
siguientes eventos con personas referentes del otro sexo, intersexuales, etc.

« Que incluya mujeres y hombres, salvo que se realice también antes o des-
pués el evento homonimo del otro sexo.

Que no tenga connotaciones sexistas, xenofobas, violentas, racistas, o discri-
minatorias por razén de edad, discapacidad, expresion de género, orientacion
sexual o cualquier otra condicién o circunstancia.

Cuando la denominacién del evento requiera mencionar expresamente el sexo
al que va destinado la competicion, deberd emplearse en ambos casos o en
ninguno.

El nombre debe ser coherente con la filosofia, objetivos y valores del evento y
de la entidad.

D * Powerman (si estd destinado a personas de diferente sexo).

¢ Campeonato mundial (referido a hombres) y Campeonato mundial femenino
(referido a mujeres).

Carrera del mayor (si estad destinado a personas mayores de todos los sexos).
e Padres contra hijos (si esta destinado a personas de todos los sexos).
Solteros contra casados (si esta destinado a personas de todos los sexos).
Princesas contra guerreros.

Guerra deportiva de sexos.

¢ Titanesy ninfas.

l / ¢ Powerhuman (si participan personas de diferente sexo).

e Powerman si es exclusivo de hombres y Powerwoman si es exclusivo de mu-
jeres.

e Campeonato mundial masculino (si acceden sélo hombres), y Campeonato
mundial femenino (si acceden sélo mujeres) o Campeonato mundial (si acce-
den diferentes sexos).

Carrera plateada, Mayores en accidn o La veterania se moja (para un evento es-
pecifico donde se desee potenciar la actividad fisica de las personas mayores).
¢ Denominar a la modalidad masculina “Acaymo Cabrera”y a la femenina “Yaiza
Pefa”, en honor a esas personas referentes.

¢ Denominar a un evento mixto con nombre de mujer referente, y en la siguien-
te edicidon el nombre de un hombre referente, alternando.
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4.1.2. QUIEN ORGANIZA EL EVENTO

Puntos para valorar

Si el evento es de titularidad publica o mixta debera cumplir obligatoriamente
con la legislacion vigente en materia de igualdad de género y otras materias.

Si el evento es de titularidad privada siempre se deberd respetar también la
legislacion, pero ademas, si el evento opta a ayudas de las administraciones
publicas, sera de obligado cumplimiento.

D « Un Ayuntamiento patrocina un evento en el que la empresa adjudicataria ha
sido sancionada por no cumplir la legislacién vigente en materia de igualdad.

l / e Incluir criterios de valoracién, obligaciones o requisitos en materia de igualdad
en las subvenciones, convenios o patrocinio que se otorguen a las empresas
organizadoras de eventos deportivos.

4.1.3. TIPO DE EVENTO

Puntos para valorar

Independientemente del tipo de evento de que se trate (recreativo, compe-
titivo o mixto), deberd atender a la realidad, las caracteristicas, necesidades y
gustos de las ninas y mujeres diversas.

Hay que considerar la posibilidad de generar opciones diversas, que pueden
ser compatibles, en lugar de reproducir lo ya existente.

La opcidn competitiva es la menos elegida actualmente por las nifas y mu-
jeres. Teniendo esto en cuenta se pueden llevar a cabo acciones determina-
das para intentar cambiarlo, como la visibilidad, la generacidn de referentes, la
igualdad de oportunidades, etc.

D * Ofrecer una Unica opcién de distancia y dificultad de recorrido en una carrera
popular para todas las personas.

l / * Ofrecer diferentes distancias y niveles de dificultad.

¢ Involucrar mediante algun proceso participativo, como puede ser un cuestio-
nario, a las personas que vayan a participar, para que puedan dar ideas, mani-
festar necesidades, gustos, etc., y tenerlas presentes en el disefio del evento.

* Ofrecer talleres formativos de iniciacion a la actividad fisico-deportiva de la
gue se trate, con lenguaje cercano, a través del juego, creando experiencias
positivas y motivadoras.

¢ Ofrecer la posibilidad de charlar y jugar con mujeres y hombres referentes.
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4.1.4. MODALIDADES Y CATEGORIAS

Puntos para valorar
Carrera

- Regata
Encuentro

- Jornada
Luchada

- Concentracion

D e Ofrecer tres modalidades para los hombresy una modalidad para las mujeres.
J ¢ Ofrecer las mismas modalidades para los hombres que para las mujeres, esta-
bleciendo un minimo para poderse desarrollar que tenga en cuenta la propor-

cionalidad existente de fichas por sexo.

4.1.5. FILOSOFIA DEL EVENTO

Puntos para valorar

Las entidades deportivas socialmente responsables deberian alinearse con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) también en lo que se refiere a la organi-
zacion de eventos.

« ODS N° 1. Fin de la pobreza: Eventos deportivos solidarios, que de forma prio-
ritaria o transversal ayuden a visibilizar y a obtener recursos econémicos para
colectivos vulnerables o con riesgo de serlo.

Seria interesante tener en cuenta la realidad socioecondmica del lugar sede
del evento, de cara a evaluar posibles acciones positivas para llevar a cabo an-
tes, durante y después, que ayuden a mejorar esa realidad.

En este sentido, supone un valor anadido pensar en colectivos que estan en
situacion de pobreza en la zona de influencia, tanto para recaudar fondos a tra-
vés del evento, como para adquirir recursos que nos pueden ofrecer, asi como
darles la oportunidad de pertenecer al equipo de trabajo, voluntariado, etc.

Se pueden bonificar, total o parcialmente, las cuotas para las personas parti-
cipantes que se encuentren en esta situacién de pobreza, velando por la pro-
teccion de datos, discrecion y por el trato digno de las mismas en este sentido.

Feminizacion de la pobreza: La pobreza econdmica afecta mas a las mujeres
gue a los hombres. Segun Naciones Unidas, el 70 % de las personas que sufren
hambre en el mundo son mujeres.
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« ODS NP° 3. Salud y bienestar: En ninguna de las fases del evento pueden in-
cluirse objetivos que vayan en contra de la salud de las y los participantes, sino
gue deben enfocarse al desarrollo de habitos de vida activos y saludables.

El hecho de que las mujeres no tengan las mismas oportunidades de acceso,
mantenimiento y promocién en la actividad fisica afecta de manera directa
a su salud fisica, mental y social, por lo que se debera atender especialmente
este objetivo para las mujeres en todas sus edades y etapas.

« ODS N° 5. Igualdad de género: Se deben promover objetivos y valores que fo-
menten la igualdad de trato, derechos y oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el acceso, participacion, visibilidad, representaciéon, reconocimientos,
etc.

Los eventos deportivos deberian servir para promover una concienciacion so-
cial sobre las desigualdades de género, teniendo en cuenta a todos los stake-
holders o grupos de interés (deportistas, medios de comunicacion, entidades
proveedoras y patrocinadoras, voluntariado, VIP s, publico, etc.) que participan
en el evento, para poder proponer medidas concretas para cada uno.

Incluir penalizacion por incumplimiento del reglamento en los apartados rela-
cionados con la igualdad de género.

5

ESTE PRINCIPIO ES EL CENTRAL QUE OCUPA ESTA GUIA,
g SIENDO TRANSVERSAL AL RESTO DE ODS.

« ODS N° 12. Produccién y consumo responsables: La produccién de mate-
riales para el evento debe ser minima y, en su caso, respetuosa con el medio
ambiente.

Las compras de los elementos y materiales necesarios para el desarrollo del
evento deben responder a criterios sostenibles. Se puede contar con organi-
zaciones sin animo de lucro de comercio justo, asociaciones o colectivos de
exclusion social que elaboren estos materiales.

Se debe valorar que el material que se adquiera pueda de ser reutilizado en
siguientes ediciones y mancomunar el material para que pueda ser usado por
diferentes entidades deportivas.

Los materiales a entregar a las personas participantes deben ser Utiles, para
gue no acaben en la basura.

Desde la bolsa para deportistas hasta los premios a entregar pueden cumplir
con el consumo sostenible, o incluso se puede decidir no entregarlos.

El material publicitario, de balizamiento, de papeleria, acreditaciones, etc., de-
bera ser también respetuoso con el medio ambiente, optando por alternativas
reutilizables, reciclables o biodegradables.

Hay que prestar especial atencion a este objetivo en los eventos que tengan
una modalidad de publicidad “Clean Venue”, buscando alternativas lo mas sos-
tenibles posible para los soportes publicitarios.
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+ODS N° 13. Accién por el clima: Cuando el espacio en el que
se desarrolle lo requiera, se debera tramitar un informe de
impacto medioambiental.

Aungue este no sea necesario, siempre se velara por
generar el menor impacto medioambiental posible,
elaborandose un plan en el que se detecten todos
los impactos que este evento pueda generar, con
las medidas a adoptar para su restablecimiento.

La normativa o reglamento que se desarrolle
para el evento, asi como el lugar de desarro-
llo, espacios complementarios, premios, etc.,

deberan estar en consonancia con este plan.

Cuando sea necesario se puede limitar el nu-
mero de personas que se pueden inscribir al
evento.

Se debe intentar usar instalaciones preexis-
tentes, como albergues o polideportivos,
para las bases de vida, en lugar de instalar
unidades moviles en el medio.

Promover acciones previas y posteriores al
evento con colectivos, asociaciones locales y
participantes para la limpieza de la zona.

Enviar comunicaciones a las personas partici-
pantes promocionando las practicas responsa-

blesy promoviendo el respeto al medio natural en
el que se desarrolle el evento.

Establecer acciones concretas, como sorteos, para
aquellas personas participantes que lleven hasta la
meta residuos encontrados en el evento.

Incluir penalizacion por incumplimiento del reglamento en los
apartados relacionados con el respeto al medioambiente.

08
«  ODS N°17. Alianzas para lograr los objetivos: El compromiso colec-
tivo, las alianzas y la transversalidad entre diferentes entidades, publicas y pri-
vadas, y de diferentes ambitos de conocimiento, son claves para poder llegar
antes y mejor a los objetivos marcados en materia de igualdad.

Se debera tener en cuenta a todas aquellas entidades con las que se puedan
desarrollar colaboraciones puntuales (alumnado en practicas o universidades).

Es importante la participacion activa de los diferentes colectivos tanto en el
documento de diseflo como en el desarrollo y evaluacién del evento.

Si no se tiene presentes a las mujeres, como a los hombres, no es posible me-
jorar las alianzas (alianzas entre personas diversas, para tener alianzas para en-
tidades de tipologia diversa, de municipios, paises diversos, etc.).

Si las mujeres no estan presentes, las alianzas no existen.
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Utilizar materiales que no se puedan reciclar para los préximos eventos, que
no sean biodegradables, comprados a entidades proveedoras que ademas no
tienen mujeres en sus plantillas o que han sido condenadas o sancionadas por
alentar o tolerar practicas discriminatorias por razén de sexo.

Utilizar materiales reciclados o reutilizables, locales y que fomenten el trabajo
artesanal con mujeresy hombres profesionales de la zona.

e Contar con alumnado de los ciclos formativos de promocidn de igualdad para
el apoyo desde la perspectiva de género, contar con los colectivos mas vulne-
rables donde estén incluidas mujeres migrantes, racializadas, etc.

e Marcar los productos de consumo personales (geles, barritas...) con el dorsal
de cada persona participante de cara a identificar posibles desechos encon-
trados después del evento y aplicar las medidas que se establezcan (sumar
puntos a las personas participantes que lo cumplan y medidas penalizadoras
cuando se haya localizado una infracciéon, como afectar a la puntuacién final,
expulsion o invalidar su clasificacion).

Entregar certificados digitales a las personas ganadoras, con el reconocimien-
to oportuno al final del acto con el refuerzo en las redes sociales, en lugar de
entregar trofeos fisicos.

=

4.1.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EVENTO

Puntos para valorar

Es importante que los objetivos estén descritos previamente para garantizar
gue se establezcan los mecanismos adecuados para su medicion, desagre-
gandolos por sexo y otros indicadores cruzados.

En estos objetivos especificos se deberan incluir algunos destinados al fomen-
to de la igualdad de género.

D ¢ Incrementar el nUmero de inscritos respecto al evento del afio pasado.
l / e Incrementar en un 15 % la participacion de mujeres de entre 35y 55 aflos de |la
zona rural de Tacoronte, con respecto a la edicién anterior.

e Aumentar en un 20 % la participacion de las adolescentes en el evento invitan-
do a mujeres de élite o referentes de alto nivel deportivo.
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4..7. A QUIEN VA DIRIGIDO

Puntos para valorar

Definir el perfil de las personas destinatarias principales a las que va enfocado
el evento.

Valorar la posibilidad de incluir otras secundarias que aumenten el impacto de
participacién del evento.

En base a estos perfiles, se determinara también si el caracter del evento es de
alta competicion o de recreacion, o si pueden convivir ambos.

- Siempre que sea posible, se tratard de atender a la diversidad de la poblaciéon
existente, realizando las adaptaciones oportunas de las pruebas en cuanto a
recorrido o kilometraje, por ejemplo, para ajustarse a los diferentes niveles de
condicidn fisica, edades, etc.

El evento puede convertirse en un elemento motivador para el inicio o para la
continuidad de practica de actividad fisica tras su finalizacion.

D * Hombres entre 18 y 35 afios (si no se facilita otro evento igual para mujeres).
l/ e Mujeresy hombres entre 18 y 35 afos.
¢ Toda la poblacién (sin distincidon de sexo, edad, etc.).

4.1.8. FECHA, HORARIO Y UBICACION

Puntos para valorar

La fecha y horario, en la medida en que el desarrollo de la propia actividad de-
portiva lo permita, deberan favorecer la conciliacion familiar.

No se debe asignar de forma sistematica peores fechas, horarios y lugares a las
pruebas en las que participan las nifas, adolescentes y mujeres.

Las horas de comienzo y finalizacion deben tener en cuenta los horarios de
uso del transporte publicoy, a ser posible, evitar horas nocturnas que puedan
provocar situaciones de inseguridad para menores y mujeres.

Si se realiza en conmemoracion de fechas claves como, por ejemplo, el Dia
internacional de la mujer del 8 de marzo, es con el objetivo de reivindicar que
sigue existiendo desigualdad de trato, de derechos y de oportunidades entre
las mujeres y los hombres, no es un dia de celebracion de la existencia de las
mujeres.
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La eleccion del lugar de celebracion debe ser analizada desde una perspecti-
va integradora, contemplando la accesibilidad, estacionamiento, espacios de
esparcimiento y entretenimiento para las familias acompanantes, seguridad,
iluminacion, etc.

El estacionamiento preparado para el evento debe contemplar la reserva de
plazas para personas con discapacidad que estipula la ley, asi como la reserva
de plazas para personas con movilidad reducida y familias con bebés.

Se deberd promover la movilidad sostenible para acudir al evento, potenciando
el transporte publico (con recorridos especificos a través de acuerdos puntua-
les con las empresas de transporte publicas o privadas), y accesible a todos
los colectivos sociales, especialmente a los de movilidad reducida. También se
debera concienciar sobre la importancia de la alta ocupacién de vehiculos pri-
vados, evitando su uso individual.

Analizar posibles incomodidades e inseguridades que el lugar elegido pudiera
generar, en especial en las nihas y mujeres, ayudard a minimizarlas y a garanti-
zar la igualdad de oportunidades.

D ¢ Sdbado a las 12:00 h en una playa donde no hay accesibilidad con transporte
publico ni zona de aparcamiento.

Viernes a las 21:00 h y en zona con nula o poca iluminacién artificial.

Hacer la Carrera de la Mujer en una fecha seflalada como es el Dia internacio-
nal de las mujeres, resaltando lo maravillosas que son las mujeres, sin explicar
las razones reales por las que se celebra este dia: la desigualdad que sigue
existiendo en el trato, derechos y oportunidades a las mujeres respecto a los
hombres, en general, y en el deporte en particular.

Elegir como sede para la celebracidén de un evento un pais donde se niega la
participacion de las mujeres.

/ e Sabado a las 10:00 h en una avenida de la ciudad, con accesibilidad para el
transporte publico y para el desplazamiento auténomo de personas con mo-
vilidad reducida.

¢ El evento se realiza en una zona no accesible al transporte publico, pero la or-
ganizacién ofrece la opcidn de trasladar a las personas participantes.

Establecer rutas diferentes en funcidén de las competencias motrices, dando
opcidén a las personas de ambos sexos a participar en la que consideren.
Realizar el evento en lugares publicos (avenidas, plazas, playas...), con mujeres
referentes, para su visibilizaciéon y para la captacién sobre todo de niflasy mu-
jeres infrarrepresentadas.

EVENTO
DEPORTIVO



4.1.9. LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Puntos para valorar

Todo evento deportivo debera recoger un plan de comunicacion que incluya,
entre otros: elaboracion de notas de prensa para los medios, generacion de
recursos audiovisuales para la promocion del evento, gestion de web y redes
sociales, mailing, carteleria propia del evento, dossier del evento de cara a la
busqueda de patrocinios, etc. Este plan de comunicacién debera ser analizado
en su totalidad para garantizar que sea inclusivo y cumpla con la perspectiva
de género.

Debemos partir de la idea de que el lenguaje es un agente socializador mas,
gue usamos y que nos construye como personas y nos ayuda a transformar
la sociedad. En ese lenguaje (verbal, paraverbal y escrito) que se utilice en
las tres fases del evento, se debe tener en cuenta el contexto, debiendo
nombrar y visibilizar a ambos sexos (porque “lo que no se nombra, no exis-
te"”), pero ademas hacerlo en ambos casos con dignidad y sin estereotipos
de género (no minusvalorar, infantilizar, ridiculizar, subordinar, metaforizar,
humillar, ignorar, centrarse en las caracteristicas fisicas en lugar de las com-
petencias motrices, atribuir el éxito al sexo contrario, etc.). La reflexién pro-
funda que hagamos sobre nuestro propio lenguaje debe ir aparejada a la
comunicaciéon gestual que utilicemos para dirigirnos a las personas de am-
bos sexos, evitando la desigualdad de trato y la discriminacién a cualquier
persona.

En la fase de difusion y promocion previa al evento, se pueden disefar accio-
nes de visibilizacion de nifas y mujeres deportistas, directivas o arbitras, de
cara a romper estereotipos de género y fomentar la participacion de las muje-
res en el evento.

- Se pueden difundir mensajes llamando a la corresponsabilidad de los hombres
para fomentar la participacion de las mujeres en el evento, pues es ellas son
las que socialmente han sido relegadas al trabajo domeéstico y de cuidado de
personas dependientes.

El lenguaje en cualquier comunicacién, formal y no formal (carteleria, mailing,
cuestionarios de inscripcion y satisfaccion, redes sociales y web, acreditaciones,
speaker, material publicitario..., debera ser inclusivo, con textos de facil lectura
Yy No repetitivo, intentando que ambos sexos estén igualmente representados,
intercalando palabras neutras con nombres acompanados del articulo feme-
nino y masculino.

No se deben utilizar las @ y las X en textos formales. Se pueden usar de forma
puntual en disefos o textos informales para hacer reflexionar sobre la diversi-
dad existente.

Las barras y guiones se podran utilizar en los formularios, pero no son adecua-
dos en los textos.

Se debe reforzar el sexo infrarrepresentado en la disciplina deportiva a la que
hagamos referencia, de forma que, si se trata de una modalidad feminizada, se
intentara promocionar la imagen de deportistas hombres y nifos para fomen-
tar su participacion.
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Las imagenes deberdn estar libres de estereotipos sexistas, de cosificacion, de
hipersexualizacion de las nifas y mujeres, etc.

Se deberan representar, en la medida de lo posible, de forma equilibrada a am-
bos sexos, teniendo en cuenta que el tamano de las imagenes representativas
de ellos sea proporcional, al igual que el lugar que ocupan en disefno, en el que
el centro del recurso grafico suele tener mas relevancia.

En aquellos eventos con menor participacion de mujeres, se debe intentar
siempre visibilizar la immagen de las mujeres, pues ello conllevara una promo-
cion de su participacion en el evento.

Las imagenes publicitarias utilizadas en el evento deberan ser lo mas represen-
tativas posible de la poblacion a la que van destinadas, teniendo en cuenta, en
caso de que el evento lo permita, la representacion de la diversidad de edades,
razas, morfologias, personas con discapacidad, etc.

Debera evitarse la representacién de actitudes estereotipadas de cada sexo,
asi como un uso sexista de los colores.

Ante la duda sobre la adecuacidon de la comunicacién a utilizar, es un recurso
interesante recurrir a la regla de la inversion, donde se expone el caso cam-
biando el sexo de las personas intervinientes.

Se recomienda leer detenidamente, para su correcta aplicacion, alguna de las
guias ya existentes como la Guia para la comunicacion igualitaria en el depor-
tey la Guia para la prevencion de acoso y abuso sexual a mujeres en el depor-
te. Pautas para un protocolo (ambas, del Gobierno Vasco). La segunda expone
una relacién de conductas consideradas intolerables, que estan normalizadas
e invisibles, para poder identificarlas y, por tanto, prevenirlas o actuar en su

Caso.




Ij e Referirse a las mujeres como “sirenitas” o “chicas”, y a los hombres “titanes’,
“deportistas”, etc.

Utilizar verbos de éxito, como “gand” o “arrasd”, cuando nos referimos a los
hombres, y verbos de derrota como “sufri¢” y “perdidé” cuando nos referimos a
las mujeres.

Carteleria: Evento popular recreativo mixto en cuyo cartel aparece un hombre
de raza blanca, mostrando cara de gran esfuerzo fisico, seriedad o con gesto
de éxito. Imagenes de familia estereotipada (padre, madre, nifno y nifla de raza
blanca). Imagen de mujeres con pose sexista (con postura pasiva y seductora
gue nada tiene que ver con la modalidad deportiva en cuestion).

Utilizar el rosado y tonalidades suaves para ellas y el azul y tonalidades intensas
para ellos.

¢ Comentario donde se atribuye el éxito de ella a una figura masculina: “Gand
gracias a su marido/entrenador”.

» Comentario o titular donde ademas de lo anterior, se resta valor, infantiliza y humi-
lla a la deportista: “Pepe, el hombre que convirtié en oro las rabietas de Cristina”.

Poner el foco de la culpa a la deportista victima del acoso sexual recibido por
un representante federativo: “Ella iba provocando”, o humillarla por su orienta-
cién sexual: “Lesbiana tenia que ser...".

Utilizar un lenguaje inclusivo como: “quienes participen”, “las personas inscri-
", “el equipo arbitral”, “las y los deportistas”, “los y las deportistas”, “los y las

<

tas”,
arbitras”, “federado/a”, etc.

Invitar a profesorado de los centros educativos a que dinamicen las inscripciones
de nifasy niflos en el evento, con charlas de mujeres y hombres referentes locales.

Carteleria: Evento popular recreativo mixto en el que se representan diferentes
sexos, edades, razas, caracteristicas fisicas, etc., con una mujer racializada o un
hombre con discapacidad en la parte central.

Evento popular donde se represente la imagen de diferentes tipos de familias
(por ejemplo: madres con un hijo, madre soltera o familia estereotipada), con
diferentes razas, capacidades fisicas, etc.

Incluir en la informacién los beneficios que tiene la practica deportiva en ni-
fAas, mujeres, nifos y hombres, rompiendo los estereotipos de género en el
deporte en general y en ese deporte en particular: “;Sabias que..?”

¢ En las notas de prensa anteriores al evento, nombrar primero a las mujeres.

4.1.10. INSCRIPCIONES Y REGLAMENTO

Puntos para valorar

La normativa o reglamento debe redactarse en un lenguaje igualitario, como
se comenta en el apartado anterior.

Las categorias de inscripcion y resto de requisitos de participacion deben cum-
plir criterios de igualdad de género.

En aquellos eventos en los que se prevé una participacidn minoritaria por parte
de mujeres y ninas, habria que establecer posibles medidas conciliadoras y de
acciones positivas.
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Siempre que sea posible, se deben ofrecer alternativas para la reduccion de las
cuotas de inscripcidén para aquellos colectivos de exclusién social con bajos o
nulos recursos.

El formulario de inscripcion debera ser sencillo y entendible para todo tipo de
publico, con un lenguaje y disefo accesibles. Dependiendo del publico al que
se pretende llegar, también podra estar disponible en otros idiomas.

Habra que contar con especialistas o asociaciones de colectivos con discapaci-
dad para la adaptaciéon del formulario.

El formulario de inscripcion se puede usar para recoger datos que faciliten la
inclusion, ademas de los datos necesarios para la organizacion y evaluacion del
evento en si (hnombre y apellidos, nombre sentido con el que desea identifi-
carse puUblicamente la persona trans, DNI, n.° de ficha federativa, sexo, género,
fecha de nacimiento, teléfono, correo electronico, peso, talla, corte y color de
camiseta escogida en caso de entregarse, etc.).

Ademas, dependiendo del objetivo del evento, se podra enriquecer este for-
mulario, conociendo otros aspectos concretos de las personas participantes,
como pueden ser: si provienen de una zona rural o urbana, la pertenencia a los
diferentes tipos de familias (como familias monoparentales), si se han despla-
zado al lugar del evento de un modo mas o menos sostenible, etc.

Segun la legislacion canaria vigente, cuando se diferencien eventos por sexo,
sea cual sea su naturaleza y nivel, es obligatorio tener en cuenta el sexo sentido
por la persona participante. Esto ha suscitado un debate social importante. En
los casos en los que se facilita la participacion de mujeres trans en la categoria
femenina podria considerarse que existe una desigualdad hacia las mujeres no
trans por la desventaja motriz competitiva que se da en algunos casos. Existen
ya sentencias en el alto nivel y rendimiento a favor de las mujeres no trans que
han reclamado.

En el indicador “género”, del formulario de inscripcidon, como en cualquier otro
que la organizacion disefe para el evento, debe aparecer una tercera opcion
(por ejemplo, “no binario”), en caso de que se pueda establecer una tercera
categoria; de esta manera se integra a aquellas personas que no se conside-
ran ni hombres ni mujeres. Se cuidara que en este campo no aparezca el sexo
“hombre” por defecto, sino que esté en blanco para que la persona escoja el
que considere, o que por defecto aparezca “mujer”, para visibilizarlas en caso
de que estén infrarrepresentadas.

En ningdn caso se puede solicitar un informe médico para facilitar la partici-
pacion de deportistas transgénero, tal como establece el articulo 5.6 de la Ley
1/2019, de la actividad fisica y el deporte de Canarias.

Los datos de inscripcidon deberan facilitar un anélisis desde la perspectiva de
género: cruzar datos como el sexo y la edad, junto con otros indicadores, para
valorar la situacion real del evento que se va a desarrollar y poder adaptarlo lo
mejor posible a la perspectiva de género, ademas de valorar si se ha logrado el
objetivo especifico que se persiga.

Se salvaguardara la confidencialidad de los datos, y se tendra especial cuidado
con la proteccion de menores y de las mujeres supervivientes de la violencia
machista.
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Los horarios y los medios para inscribirse deben ser amplios: de forma presen-
cial facilitando diferentes espacios (centros de la ciudadania, tiendas deporti-
vas colaboradoras, oficinas de servicios deportivos publicos, etc.), en los que se
pueda ayudar a la cumplimentacién de datos por parte de personal, y también
de forma virtual.

En el momento de la inscripcion, las personas deberan aceptar la normativa
del evento, que debera hacer referencia expresa a la exclusion de todas aque-
llas personas o equipos que fomenten el sexismo, la cosificacion de las muje-
res, el odio, la violencia, el racismo, etc., tanto en su denominacion (nombre del
equipo) como en su conducta, pudiéndose retirar un premio o reconocimiento
en caso de que se detecte a posteriori.

Cuando no se trate de una competicién oficial federada, la normativa podra
ser modificada de acuerdo a lo que se quiera fomentar o a las desigualdades
gue se quiera ayudar a corregir. En caso de que el reglamento oficial por el que
debe regirse la competicidn sea sexista, se debera comunicar esta incidencia
a las personas responsables del organismo competente para que realicen los
cambios oportunos.

También deberd llevar expresa la prohibicion de tirar residuos, asi como cual-
quier otra accion que pueda conllevar un impacto negativo en el medio en el
gue se desarrolle y en su estado previo al evento.

La normativa o reglamento debera contener un apartado con los tipos de fal-
tas (leves, graves y muy graves) y las consecuencias que conllevan, segun el
nivel, desde la perspectiva de género y ambiental.



No recoger el dato sexo en las inscripciones, poniendo de excusa inadecua-
da que “si queremos igualdad no debe existir tal diferenciacién” o “que no se
puede solicitar por proteccién de datos”, incumpliendo la ley y perdiendo la
oportunidad de analizar los datos de forma rigurosa para la toma de decisio-
nes futuras.

No ofrecer la oportunidad de participar a las mujeres porgue se considere sis-
tematicamente que no tienen las competencias como para participar.

Poner expresamente que “las personas minusvalidas estan excluidas”.

Poner en un evento donde participan mujeres y hombres, como indicador,
“nombre del participante”, en lugar de “la persona participante” o “participan-
te"

No detallar las condiciones de participacion (incluyendo conductas inapropia-
das y consecuencias).

No detallar las condiciones de acceso a los premios por sexo, si los hay.

Incluir en el Manual de la organizacion del evento estrategias a los deportistas
y espectadores de “cémo ligar con una mujer de ese pais”.

Equipo de hombres deportistas que se inscribe con el nombre “Los rompe-
bragas”, y la organizacién, no lo prohibe ni les explicar el impacto negativo y
el error de su accidn, sino que les facilita la participacién y ademas les rie la
gracia.

Incluir en el formulario el “nombre sentido” (por el que desean que se les nom-
bre en el evento); en el sexo, ademas de “hombre” o “mujer”, incluir “no binario”
y si se requiere apoyo o adaptacion especifica por discapacidad o limitacion.
Modificar la normativa haciéndola mas inclusiva: que la canasta no tenga va-
lor hasta que la pelota haya pasado por todas las personas pertenecientes a
ese equipo antes de encestar, que la porteria tenga menores dimensiones de
la reglamentaria, cambiar el material de la pelota, obligar a un determinado
porcentaje minimo y maximo de mujeres y de hombres en el equipo y en el
espacio de juego, etc.

Si el evento esta dirigido principalmente a mujeres de unos 35-55 afios, ofrecer
juegos complementarios para menores, poner mensajes dirigidos a los hom-
bres para implicarles en la corresponsabilidad del cuidado de menoresy de la
realizacion de las tareas del hogar, etc.

Incluir una frase que diga expresamente: “Las personas que participan en este
evento se comprometen a no discriminar a ninguna otra persona que partici-
pe o de la organizaciéon por razén de sexo, edad, condicién fisica, raza, expre-
siéon de género, etc., quedando directamente excluidas o anulados los reco-
nocimientos que obtuvieran las personas que no respeten este compromiso”.

Especificar en la normativa la prohibicién de que los equipos se atribuyan un
nombre sexista.

Poner un apartado en la normativa, que puede ser reforzado con una pancar-
ta, expresando la intolerancia hacia la discriminaciéon. Por ejemplo, “Si vas a
agredir, acosar, intimidar, humillar e insultar, este no es tu evento”.
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4.1.11. PATROCINIO RESPONSABLE DEL EVENTO

Puntos para valorar

La eleccion de las entidades colaboradoras debe estar en sintonia con los prin-
cipios y valores del evento y de la entidad organizadora, y deben excluirse las
empresas sancionadas o condenadas por tolerar la discriminacion de las nifas
Yy mujeres.

Las entidades colaboradoras deberdn respetar politicas de recursos humanos
sostenibles y justas, implantando planes o medidas de igualdad segun esta-
blece la legislacion al respecto, evitando contratos precarios con condiciones
abusivas de trabajo por razén de sexo, etc.

Se deben tener presentes los criterios de igualdad que se incluyen en las dife-
rentes subvenciones de eventos deportivos a los que puede optar la entidad
organizadora para poder tener mas posibilidades y, sobre todo, por justicia.

D e Contratar a una entidad que haya estado sancionada o condenada por tolerar
la discriminaciéon de niflasy mujeres.

{:// e Contratar a entidades patrocinadoras que no hayan sido sancionadas o con-
denadas por tolerar la discriminaciéon de niflas y mujeres, que tengan incorpo-
rada la perspectiva de género en las acciones que realizan hacia la ciudadania

y hacia su personal.

¢ Realizar una propuesta de seleccién de patrocinios donde se otorgue un valor
afadido al mostrar compromiso por campafas futuras de visibilizaciéon de mu-
jeres, adolescentes y nifias en la actividad fisica y el deporte.

4.1.12. EL PERSONAL

Puntos para valorar

El equipo humano que trabaje en los diferentes puestos y la persona que lle-
ve su liderazgo deben estar sensibilizadas y formadas en materia de igualdad
de género. Deben dar ejemplo en todo momento de esa filosofia de evento
igualitario que se pretende lograr (conducta, lenguaje, trato, etc.), corrigiendo,
desde la reflexion, las posibles conductas incorrectas que pudieran generarse
y denunciando y posicionandose en caso necesario.

El personal deberia recibir una formacién en la que se incluyan contenidos es-
pecificos de igualdad de género, asi como garantizar que en el resto de con-
tenidos se incorpore la perspectiva de género. En ella se informara de las me-
didas de igualdad a aplicar en el evento y se hara firmar un compromiso de
cumplimiento en esta materia.

Se debe incluir un analisis de los puestos de trabajo necesarios, con un detalle
pormenorizado de las tareas propias de cada uno los puestos y sus responsabi-
lidades, sin diferenciar por sexo.
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Los salarios se estableceran en base a los puestos especificos de trabajo, te-
niendo en cuenta las funciones y responsabilidades de cada uno de ellos y, por
tanto, garantizando que no exista brecha de género.

Se debe disehar un organigrama clarificador, donde se primen las estructuras
horizontales, mas que las verticales y donde la multidisciplinariedad sea un re-
quisito fundamental.

La seleccidon de personal intentard, en la medida que sea posible, mantener
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos, evitan-
do la perpetuacidon de los roles de género y, en especial, contar con mujeres en
puestos de toma de decisiones.

En la seleccion de personal se valorara la experiencia y las formaciones espe-
cificas en materia de igualdad y de atencioén a diversidad de colectivos como
ventaja competitiva.

Esta seleccion puede verse enriquecida incorporando personas con riesgo de
exclusion social a través de algunas asociaciones, o implementando acuerdos
de voluntariado con entidades comprometidas socialmente.

La entidad organizadora debe tener el certificado que permite acreditar la ca-
rencia o existencia de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales de todo el personal que atienda a menores
de edad, como establece el articulo 59 de la Ley 1/2019, de 30 de enero de la
Actividad fisica y el Deporte de Canarias.

Es recomendable contar con personal especializado en perspectiva de género
gue pueda asesorar para prevenir errores y poder actuar ante diferentes casos
de violencia de género, de delitos de odio, etc.

Las empresas, tanto la entidad organizadora como las colaboradoras, estan
obligadas a tener un plan de igualdad, como establece la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a partir de 50
personas trabajadoras. Las que no lleguen a este numero deberan implantar
medidas de igualdad, aungue no sea obligatorio un plan.

En eventos deportivos de gran envergadura e impacto, se recomienda crear un
comité de igualdad coordinado por una persona especializada, que vele por el
cumplimiento en materia de igualdad de género.

Se debe disponer de un protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso
sexual o acoso por razdn de sexo y asegurarse de que el personal lo conozca,
comprenda y sepa cOmo actuar en caso necesario.

La elecciéon de las uniformidades que llevara el personal tiene que ajustarse a
las tareas propias de cada puesto, primando la comodidad y a la utilidad. Debe
facilitar la eleccidn de las opciones ofrecidas. Es importante evitar reproducir
los estereotipos de género mediante el corte, color o tonalidad, la desigualdad
en la calidad del tejido y la sexualizacion de las mujeres e hipersexualizacion de
las adolescentes. Ademas, el tejido debe ser respetuoso con el medio ambien-
te y la economia local.

La serigrafia que se estampe en las uniformidades debera ser relativa a la de-
nominacién del puesto ocupado evitando el uso de un lenguaje masculino
predominante y utilizando preferiblemente un lenguaje genérico o especifica-
mente segun el género sentido de cada persona.
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Seleccionar de forma sistematica un speaker hombre (voz grave, de mayor
credibilidad...) y una azafata mujer con los estandares de belleza establecidos
en la sociedad.

Uso de lenguaje sexista y de chistes sexistas por parte del personal, y en es-
pecial por las personas que tienen un mayor impacto (speaker, quien envia la
nota de prensa a los medios de comunicacién, etc.).

Serigrafiar “Monitor” o “Voluntario” en la uniformidad.

Seleccionar de forma sistematica a hombres para los puestos de responsabili-
dad y mujeres para los puestos de limpieza.

Realizar contrato laboral al trabajador, pero no a la trabajadora.

Pagar menos dinero a una trabajadora que ocupe el mismo puesto que un
hombre en el evento.

Preguntar a una mujer que va a ocupar el puesto si tiene hijos, y a un hombre
no preguntarselo.

Obligar a que la voluntaria vaya maquillada, con tacones, mallas y top, o falda,
y al voluntario no detallarle ningun requisito.

Obligar en el patinaje artistico a pintarse a las nifas, sin ser asi en los nifos.

Obligar a que la mujer se ponga un uniforme escaso de ropa, y ademas en
época de frio, y que al hombre se le dé un uniforme largo y abrigado.

Hacer una propuesta sexual a una mujer para que pueda optar a tener el pues-
to de trabajo.

Formar en materia de igualdad de género al personal, pero no incluir a los
equipos directivos ni al equipo de comunicacioén.

Desconocer el protocolo a seguir en caso de acoso sexual antes de comenzar
el evento.

Otorgar sistematicamente a los trabajadores la gestion de las pruebas de ma-
yor relevancia y a las trabajadoras la gestidén de pruebas recreativas.

Acceder a cambiar a un trabajador insatisfecho con la zona o pruebas que le
han otorgado, que solicita estar en las pruebas de los hombres donde hay mas
nivel porque dice que “con su formacién y experiencia debe estar en las prue-
bas de los mejores” y que se enfada porque le han dado “lo peor”.

Inexistencia de mujeres arbitras en un evento de un deporte masculinizado y
de hombres en un evento de un deporte feminizado.

Otorgar la cobertura de noticias de los deportistas de mayor rendimiento de-
portivo (“mayor valor”) a los hombres periodistas y las de “las chicas” o perso-
nas cuyo objetivo es la recreacién a mujeres periodistas.

Exigir al personal, antes del evento, el uso no sexista del lenguaje y recomen-
darles la lectura de alguna de las multiples guias existentes; en especial, al
personal que genera un mayor impacto (la o el speaker, la persona que envia
la nota de prensa a los medios de comunicacién, etc.).

Usar un lenguaje neutro en la serigrafia: “Personal técnico deportivo”, “Volun-

tariado”, “Equipo arbitral”, etc.

Usar el lenguaje que represente el género sentido de la persona trabajadora
en la serigrafia: “Monitora” o “Monitor”, etc.

Preguntas igualesy trato igual a hombresy mujeres en la entrevista de opcidn
al puesto de trabajo.

Seleccionar un equilibrio de mujeres y hombres competentes en el mismo
tipo de puesto.

Equilibrio de trabajadoras y trabajadores en las distintas pruebas y niveles.

Darle un valor afladido a la formacién previa en materia de igualdad de gé-
nero por parte de las mujeres y hombres que optan al puesto de trabajo en el
evento.

Dar opcioén al personal de elegir el tipo de corte en la camiseta (recto o enta-
llado).



4.1.13. PREMIOS, TROFEOS Y RECONOCIMIENTOS

Puntos para valorar

La eleccion y valor de los premios a otorgar deberan ser proporcionales a las
diferentes modalidades, y se debe respetar la equidad por razén de sexo.

En caso de que se entreguen trofeos, también deben estar exentos de estereo-
tipos por razén de sexo, y deben ser del mismo material, tamafo, forma, color,
etc, para mujeres y para hombres.

Es aconsejable la alineacion con el ODS numero 12 (Produccién y consumo res-
ponsables), fomentando que los trofeos sean sostenibles, artesanales y de kilo-
metro O; es decir, que aporten identidad propia del lugar sede del evento.

El lenguaje de las placas debera ser adecuado a la categoria del trofeo a en-
tregar, utilizando el género que corresponda en cada caso y no el masculino
genérico de manera sistematica.

Se puede reforzar la importancia de la participacion entregando a cada depor-
tista una medalla o detalle por el mero hecho de haber participado.

- Se pueden valorar otros aspectos que no sean el meramente resultadista. Por
ejemplo: un detalle al ninoy nina de menor edad, y al hombre y mujer de mayor
edad, como referentes, al “equipo mas divertido y con el disfraz mas creativo”, o
reforzar valores entregando reconocimientos por el “juego limpio” (cuando hay
honestidad por parte de algun o alguna participante que admite ante el equi-
po arbitral cuando se estd pitando injustamente a su favor..), por el “cuidado
del medio ambiente” durante el evento (quien haya recogido mayor cantidad
de basura durante la carrera), etc.

Es importante planificar y detallar por escrito el protocolo de entrega de pre-
mios y trofeos, con nombres y apellidos, puestos, categorias y disciplinas, ase-
gurando una representacion equilibrada y en alternancia de hombres y mu-
jeres (tanto de las personas que los entregan como de las que los reciben) y
la igualdad de trato, poniendo especial cuidado en los momentos en los que
intervienen los medios de comunicacion, de cara a que la representatividad y
visibilidad sean equitativas.
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Regalar a las mujeres un pack de belleza y a los hombres premios en metalico
o un lote de material deportivo.

Otorgar cheque de 15.000€ al campedn y de 5.000€ a la campeona en la ca-
tegoria absoluta, y 5.000€ al campedn y 1.500€ a la campeona en la categoria
adaptada.

* Que en la placa de un trofeo ponga de forma sistematica “CAMPEON" para el
trofeo de una categoria donde participen mujeres o que sea mixta.

¢ Que en la medalla entregada a una campeona veterana de una travesia a nado
se exponga “Veteranos. Categoria femenina”.

¢ Que el trofeo del campedn sea mas bonito y grande que el de la campeona.

l / e Dar un certificado de participacién o mismo detalle a todas las personas que
participan en el evento, sin diferenciar por sexo.

e Sortear un bono anual gratuito para acceder a un complejo deportivo para un
hombre y para una mujer entre las personas asistentes.

¢ Dar el mismo dinero a la campeona que al campedn, independientemente del
porcentaje de hombresy mujeres inscritas.

¢ Hacer un modelo unificado de trofeo (forma, tamario, color, calidad de los ma-
teriales...) para ambos sexos.

e Optar por alternativas como “CAMPEON/A” para el trofeo de una categoria
donde participen mujeres o mixta o, en el caso de equipos mixtos, especifi-
car “EQUIPO CAMPEON?". Si es una categoria de equipos compuestos solo por
mujeres, se utilizaria “CAMPEONAS" y si es solo de hombres, “CAMPEONES".

4.1.14. INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO Y MATERIAL

Puntos para valorar

A la hora de otorgar los materiales e infraestructuras, se deberd garantizar un
reparto equitativo entre hombres y mujeres, sin otorgar de forma sistematica
los peores a ellas y evitando los estereotipos de género.

Se debe considerar la utilizacidon de material adaptable para diferentes morfo-
logias, material adaptado para la participacion de personas con discapacidad,
etc.

Deberan habilitarse banos y vestuarios accesibles y adaptados, fijos o portati-
les, que respeten la identidad y privacidad de las personas que asi lo deseen.

Se fomentaran los eventos “familia activa”, “familia+activa”, “familia unida”, “fa-
mily friendly” o “familias bienvenidas”, a través de la habilitacion de espacios
complementarios para aparcar los cochecitos de bebés y sillas de ruedas, ins-
talar cambiadores de bebés en espacios neutros o vestuarios de ambos sexos,
etc.

Respecto a la ropa que se pudiera entregar a las personas que participan en
el evento por parte de la organizacion, se deberdn tener presentes los mismos
criterios de comodidad, de sostenibilidad, de opcionalidad, etc., y, en todo caso,
tener presentes los criterios de perspectiva de género mencionados en el apar-
tado de la uniformidad del personal del evento (color, forma, calidad, etc.).
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Realizar una competicién de divisidon de honor de hockey sobre patines des-
tinando la pista antigua y al aire libre a las mujeres y la nueva pista cubierta
mejor acondicionada a los hombres.

e En una competicion de baloncesto mixta, disponer solo de balones con dia-
metro de dimensiones establecidas para hombres.

e En una competicion de rugby dar los balones estropeados a las mujeres y los
nuevos a los hombres.

¢ Hospedar a los hombres en hoteles y a las mujeres de la misma categoria en
alojamientos de menos calidad, o que directamente no puedan hospedarse y
tengan que hacer viaje de ida y vuelta el mismo dia del evento.

Vestuarios femeninos sin agua caliente y masculinos con agua caliente.

e En una travesia a nado, dar gorros de color rosa a las participantes y azul a los
participantes.

e Pedir como equipacidon en un evento braguitas y tangas para las deportistas y
pantalones a medio muslo para los deportistas.

l / e Comprar material que puedan utilizar personas con diferentes capacidades Yy,
cuando no sea asi, disponer del nUmero y calidad adecuados para mujeres y
para hombres (por ejemplo, balones de baloncesto con diametro adecuado).

e Usar en una travesia a nado gorros de colores Ilamativos (por seguridad, para
asegurar su visibilidad en aguas), del mismo color en mujeres que en hom-
bres, diferenciando, si se desea, por otros criterios (edades, niveles...).

4.1.15. LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Puntos para valorar

El presupuesto debe estar analizado y desagregado por sexo.

Se debera garantizar un reparto equilibrado entre hombres y mujeres del pre-
supuesto disponible (en trofeos y premios, en materiales, en infraestructuras,
etc.).

Se debera garantizar una inversidon equitativa de presupuesto destinado a las
trabajadorasy a los trabajadores (remuneracién, uniformidad, formacion, etc.).

D * No tener desagregado por sexo el presupuesto.
¢ Reservar 200<€ para la compra de balones para hombres y O€ para la compra
de balones para mujeres, en un evento donde hay participacién de ambos se-
XOS.

l:] ¢ Presupuestar el mismo porcentaje de material de mujeres que porcentaje de
inscripciones haya, o aumentarlo si es en un deporte masculinizado, para po-
der utilizarlo a posterioriy compensar el déficit existente.
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4.2 PERSPECTIVA
DE GENERO
EN TIEMPO REAL

La incorporacion de la perspectiva de género durante el evento
deportivo

Resumen de los puntos a abordar

4.2.1. La comunicacion durante el evento
4.2.2. Sobre la participacion

4.2.3. Clausura y entrega de premios
4.2.4. Control y supervision

4.2.5. Actividades complementarias

4.2.1. LA COMUNICACION DURANTE EL EVENTO

Puntos para valorar

En caso de que el evento cuente con speaker, esta persona debera cuidar su
lenguaje y sus expresiones, y usar siempre un lenguaje igualitario.

Esta comunicacion durante el evento debera garantizar que se da la misma impor-
tancia a los méritos de los hombres y los nifos que a los de las mujeres y las niRas.

No debe caerse en una comunicaciéon sexista que reproduzca estereotipos de
género.

Se recomienda que la musica que se vaya a utilizar en el evento sea revisada y
preparada con antelacidn para garantizar que no se utilicen canciones machis-
tas o que infravaloren la imagen de las mujeres y las nifas, que las cosifiquen,
hipersexualicen, y que no reproduzcan los estereotipos y roles de género.

En el caso de que en el evento se proyecten videos musicales, deberan ser ges-
tionados de la misma manera que la musica.

Si el evento se difunde en redes sociales, deberd garantizarse que tanto el
lenguaje como las imagenes y el contenido de las publicaciones respeten las
lineas de comunicacion previamente descritas. En la medida de lo posible, la
comunicacion también debera que ser inclusiva atendiendo a las diferentes
personas con discapacidad presentes en el evento, por ejemplo, incorporando
la interpretacion de lengua de signos.

De la misma manera, las entidades colaboradoras y patrocinadoras deben res-
petar estos principios de igualdad en su publicidad.

El seguimiento de las participantes en el press trip debe hacerse en igualdad
de condiciones que el de los participantes.
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Ij e Preguntarle a una mujer que acaba de ganar si lleva bien la conciliacién del
deporte con el cuidado de sus hijos e hijas, y no hacerlo cuando quien gana es
un hombre.

* En la salida del evento, presentando a participantes referentes que estan en
primera linea, el /la speaker dice: “Tenemos el honor de contar con Rodolfo
Fernandez, tricampedn del mundo, y también con nuestra Yaiza, que con su
modelito nos esta deslumbrando hoy a todos”.

e Utilizar chistes sexistas, homofobos, etc.

{:// e “Estamos con Rebecay Zebenzui que con sus 10 aflos han brillado en el tatami
con una ejecucion impecable, ;cuantas horas de entrenamiento dedican al
dia para haber llegado a este nivel y qué dificultades se han encontrado en el

camino? Rebeca...".

¢ En las notas de prensa que se emitan durante el evento, nombrar primero a
las mujeres.

4.2.2. SOBRE LA PARTICIPACION

Puntos para valorar

Facilitar y fomentar la participacion de nifas, adolescentes y mujeres en el
evento, atendiendo a sus necesidades, gustos, ideas, etc. para que tengan una
experiencia positiva y segura, que les adhiera a la practica de actividad fisicay
no perdamos la oportunidad de crecer con sus aportaciones.

En relacidon con el orden de participacidn, en caso de que el evento no contem-
ple la participacién simultdanea de mujeres y hombres, debera alternarse en
base a las categorias por edades que se hayan establecido.

Siempre que el evento lo permita, las mujeres de élite o de mayor nivel depor-
tivo se colocaran primero en las salidas, de cara a favorecer su visibilizacion y
ayudando a crear referentes.

Dependiendo del horario del evento, se favorecera la conciliacién en el orden
de la participaciéon por edades, a no ser que aspectos externos a la mera activi-
dad deportiva, como puede ser la prensa o la television, obliguen a determinar
un horario especifico para alguna categoria, generalmente, la absoluta.

D * No dejar participar a una nifa en un evento de una modalidad deportiva con-
creta porque la organizacién alega que nunca han participado alli y se va a
hacer dafio.

e Colocar los logos de las entidades patrocinadoras en la espalda de los depor-
tistasy en el caso de las deportistas hacerlo en la zona de los glUteos o pechos.

l/ e Dar un reconocimiento a la entidad que consiga mas mujeres participantes
vinculadas a la misma en ese evento.

¢ Alternar el orden de participacion de mujeres y hombres, nifos y nifias si hay
diferenciacién por sexo.

¢ Dar opciones de la camiseta a utilizar en el evento (tallaje y forma).
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4.2.3. CLAUSURA Y ENTREGA DE PREMIOS

Puntos para valorar

En el deporte base o en eventos de caracter no competi-
tivo, se puede valorar la decision de no entregar premios
y, si los hay, dar los mismos a todas las personas partici-
pantes, sin usar ningun pddium, complementando con
un “tercer tiempo” donde se generen espacios de espar-
cimiento y convivencia para compartir la experiencia vivi-
da, generar redes activas, etc.

Otorgar el rigor que merece el acto de clausura. Las per-
sonas que entregan los premios o reconocimientos y las
que los reciben deben dar el mismo trato de respeto a las
mujeres que a los hombres, evitando actitudes sexistas y
gue supongan acoso sexual. Es recomendable establecer
un protocolo especifico y entregarlo por escrito a las per-
sonas que intervengan, exigiendo su cumplimiento antes
de que tenga lugar el acto.

La organizacion de la entrega de premios, siempre que
sea posible, debera hacerse en pédiums compartidos
para visibilizar los méritos deportivos de igual manera
y asegurar que los medios de comunicacion y el perso-
nal de la organizacion responsable de las fotos y videos,
no visibilicen de forma sistematica unicamente la de
los hombres. En caso de tener que usar un poédium por
sexo, se debera garantizar esta visibilidad. Ademas, este
podium debera tener en cuenta la accesibilidad segura
de todas las personas que acceden al mismo con alguna
discapacidad fisica, promoviendo siempre un contexto lo
mas inclusivo posible.

En el deporte base o en eventos de caracter no competi-
tivo, se puede valorar la decision de no entregar premios
y, si los hay, dar los mismos a todas las personas partici-
pantes, sin usar ningun poédium.

En las premiaciones, el momento de participacion de las
mujeres deberia corresponder con el de mayor relevan-
cia del acto.

En la medida de lo posible, se velara por que haya repre-
sentacion de mujeresy hombres en las personas que en-
tregan los premios y reconocimientos.

En caso de que el evento requiera auxiliares de protocolo,
se debera cuidar también la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres, ademas de prestar atencion a la uni-
formidad que, en ningdn caso, debe hipersexualizar o ri-
diculizar a estas personas.
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Entregar las medallas a los campeones y no hacerlo a las campeonas, que tie-
nen que cogerlasy ponérselas ellas mismas.

Dar la mano a los campeones y un abrazo o un beso a las campeonas.

En categoria masculina elegir de forma sistematica a mujeres para entregar el
premio, dando el beso correspondiente al ganador.

Que las personas de la organizaciéon den la mano a los arbitros, pero no a las
arbitras.

Que el ganador y la ganadora de cada puesto estén a la vez en el pddium.
Paridad en las personas que entregan los premios.

Si se va a realizar un cierre institucional y se ha decidido entregar los premios
por separado a las ganadoras respecto a los ganadores, hacerlo a ellas el Ulti-
mo lugar, si este coincide con el momento mas importante del acto.

En la clausura del Campeonato de Canarias de Lucha Canaria, hace entrega de
las medallas Paco Cabrera, referente en la lucha por la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en este deporte.

En una entrega de medallas en la que participa |la deportista paralimpica en
silla de ruedas, Candelaria Vera, se adapta el pdéddium para que su acceso sea
seguro.

4.2.4. CONTROL Y SUPERVISION

Puntos para valorar

Las personas designadas para el control del evento realizaran, mediante la ob-
servacion in situ, la escucha activa de las percepciones de las personas usua-
rias y del personal en materia de igualdad de género, para reconducir si fuera

necesario.

El evento debe evaluarse de forma continua durante su desarrollo, monitori-
zando las estrategias planificadas para comprobar que se estan desarrollando
y poder aplicar medidas correctoras en caso de que fuera necesario.

Crear el Observatorio para la Igualdad con personal del evento designado para

ello.

™

e Que un hombre del publico insulte a la arbitra diciéndole cosas como “vete a

fregar”, y la organizacién no cumpla con las medidas a tomar expuestas en la
normativa (exigencia de disculpas, asistencia a una charla sobre violencia ma-
chista, expulsion del recinto...).

e Un trabajador corrige la actitud de otro trabajador por una conducta sexista

hacia una deportista.

¢ Corregir el lenguaje no igualitario dirigido a una trabajadora en un momento

concreto.

e Preguntar a las personas usuarias como se estan sintiendo, si estan cémodos/

as, cdmo les estd atendiendo el personal, etc.
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4.2.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Puntos para valorar

El evento deportivo puede suponer un lugar de encuentro interesante para el
desarrollo de actividades paralelas que lo enriquezcan.

A través de charlas, exposiciones, encuentros, debates, etc., se pueden trabajar
de forma transversal aspectos como la inclusion, prevencion y actuacion ante
la violencia de género, la conciliacion y corresponsabilidad, la sostenibilidad
medioambiental, aportacion a la investigacion o visibilidad de las nifas y muje-
res diversas y de diferentes roles (deportistas, espectadoras, etc.).

Se pueden programar charlas y talleres de sensibilizacién en materia de igual-
dad de género. El evento debe suponer un desafio a nivel de educaciéon en
valores a la sociedad, y no solo en |lo deportivo.

Se podran ubicar Puntos Violetas destinados a ofrecer informaciéon y recursos
(dossier sobre violencias de género, protocolo de prevencion del acoso en el
deporte, etc.) en materia de igualdad de género, y donde se puedan realizar
denuncias por acoso sexual en el deporte, plantear propuestas de mejora en
eventos deportivos en esta materia, etc.

- Se tendrd en cuenta la visibilidad de nifias, adolescentes y mujeres depor-
tistas, directivas, arbitras, etc., referentes en el deporte, que rompan los este-
reotipos de género y animen a la participacion antes del evento, que hagan
exposiciones de experiencias o compartan la actividad con las personas parti-
cipantes durante el evento, a ser posible formandoles previamente en materia
de igualdad de género para que no reproduzcan de forma inconsciente los
mMismos sesgos de género.

D e Organizar una charla el dia antes del evento sobre recomendaciones de fuerza
aplicadas a la modalidad del evento, en la que se emplea un lenguaje e image-
nes sexistas, ademas de no incluir en su contenido singularidades concretas a

tener presente en las mujeres.

l / Disponer de “puntos violeta" que sensibilicen y eduquen a la ciudadania.

e Durante un evento recreativo, incluir balizas con cédigos QR distribuidas por
todo el recorrido que enlazan con informacidén de personas referentes hom-
bresy mujeres del entorno (del deporte, de las artes, de las ciencias, etc.).

Mujeres diversas referentes que acompafen, dinamicen y motiven a nifas y
nifos que participan.
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4.3 CONTINUIDAD
DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

La incorporacion de la perspectiva de género después del evento
deportivo

Resumen de los puntos a abordar

4.31. Dejar huella: la comunicacion después del evento
4.3.2. El dossier

4.3.3. Mejora continua: evaluacion del evento

4.3.1. DEJAR HUELLA: LA COMUNICACION DESPUES DEL EVENTO

Puntos para valorar

Para garantizar que los medios de comunicacion, propios y externos, visibilizan
los aspectos relevantes para la organizacion, se deberan planificar de antema-
no los contenidos previstos para cuando finalice el evento: publicaciones en
redes sociales, notas de prensa, noticias, videorreportajes, galeria de imagenes,
dossieres del evento, publirreportajes, etc. En todo el contenido que genere
la organizacion del evento se deberd garantizar una visibilizacion equilibrada
entre mujeres y hombres, que sea equitativa, e incluso mayor en el caso de
las mujeres como accidn positiva con el objetivo de aumentar la participacion
femenina en préximas ediciones. Ademas, todo este contenido debera garan-
tizar una comunicacion inclusiva (en texto e imagenes) y libre de estereotipos.

Se deberd realizar un informe de impacto de género en las noticias relacio-
nadas con el evento, analizando el espacio que se le dedica a las mujeres y a
los hombres, asi como el lenguaje utilizado (inclusivo y no sexista o sexista y
estereotipado). Este informe se puede remitir a los medios de comunicaciéon
gue han participado de cara a su concienciacion y mejora para las proximas
ediciones. Para elaborar este informe se puede contar con la colaboraciéon de
diferentes entidades (alumnado en practicas de institutos o universidades).

D ¢ Difundir Unicamente las imagenes y nombres de los hombres participantes
por ser los que mejores marcas obtuvieron.

¢ Que un medio de comunicacién justifique una situacién de acoso sexual de un
entrenador a una jugadora y que la organizacién no solicite una rectificaciéon.

/ Posicionarse con tolerancia O ante el acoso sexual, evitando el silencio cém-
plice.
Elaborar los contenidos para los medios de comunicaciéon incluyendo image-
nes de personas que hacen un gesto de juego limpio o de nobleza, deportista
mas joven o mayor, etc., representando tanto a hombres como a mujeres di-
versas.

¢ En las notas de prensa posteriores al evento, nombrar primero a las mujeres.
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4.3.2. EL DOSSIER

Puntos para valorar

Se debera recoger un resumen del evento en un dossier que incluya los indi-
cadores mas importantes, como pueden ser la participacion en inscripciones
y el publico asistente, el desarrollo de las actividades paralelas al evento, la re-
percusion en prensa y en medios digitales, etc., respetando en todo momento
la perspectiva de género.

Este documento podrd incorporar un apartado especifico relacionado con el
impacto de género del evento que recoja toda la informacién y las acciones
desarrolladas.

Ademas, debera tener una carga grafica importante, porque puede servir
de carta de presentacion para la captacion de entidades colaboradoras en la
proxima edicion.

- Debera incluir el agradecimiento a las entidades colaboradoras y patrocinado-
ras, dejando patente la visibilidad de su imagen durante el evento.

D e Dossier en el que no haya imagenes de mujeres o estén infravisibilizadas o
tratadas de forma desigual.

e Dossier donde no estén los datos desagregados por sexo
e Dossier cuya portada sea laimagen hipersexualizada de una mujer participan-

te.
l / e Dossier que refleje el impacto de género en la organizacion, en las personas
usuariasy en el publico.

4.3.3. MEJORA CONTINUA: EVALUACION DEL EVENTO

Puntos para valorar

Todo evento debe incluir una memoria final de evaluacién en la que deben
aparecer propuestas de mejora para proximas ediciones, en este caso, desde
la perspectiva de género.

Esta evaluacion debera incluir los indicadores propuestos previamente y valo-
rarlos en base a los objetivos especificos que se hayan marcado.

Estos indicadores deberan incluir, en todo caso, el impacto de género que ha
tenido el evento antes, durante y después de su desarrollo a través de los para-
metros definidos previamente.

Los indicadores deberan ser cuantitativos y cualitativos, a través de cuestiona-
rios de satisfaccion o reuniones con los agentes implicados.
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El cuestionario de satisfaccion puede disefarse desde un principio, teniendo
en cuenta incluir algunos items como el sexo para poder desagregar los resul-
tados.

Se puede incorporar en el cuestionario alguna pregunta relacionada con el
cambio de percepcion en materia de género en el evento.

El cuestionario de satisfaccién tendra en cuenta otros aspectos, de cara a su
diseno y difusion, en base a las caracteristicas del evento, como puede ser la
brecha en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TICs) por razén
de género o edad, discapacidades, otras lenguas, etc.

Elaborar un cuestionario de clima laboral para el personal de la organizacion,
desagregado por sexo, puestos, etc., que se pueda realizar por diferentes me-
dios, como en el anterior caso.

D ¢ No realizar una evaluacién del evento o hacerlo sin perspectiva de género, sin
tener presente su impacto en las nifnas, adolescentes y mujeres antes, durante
y después del mismo.

l:,/ ¢ Establecer indicadores cuantitativos desde la perspectiva de género como,
por ejemplo, el incremento en la participacién de mujeres y niflas de esta edi-
cidn con respecto a la edicién anterior o el incremento en el numero de noti-
cias e imagenes de mujeres y nifias.
¢ Incluir el nUmero de acciones incorrectas desde la perspectiva de género que
se han detectado y el nUmero de medidas correctoras que se llevaron a cabo.

e Plasmar las propuestas de mejora para préximas ediciones por parte de las
personas participantes y el personal de la organizacién, desagregadas por
sexo, extraias de las encuestas y la observacién in situ.

15%

eomy
.

87% Q
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| PROPUESTA
DE

CHECK-LIST

A continuacion, se presenta una checklist que puede servir a las entidades organi-
zadoras para evaluar si la organizacion del evento ha tenido en cuenta los aspec-
tos y recomendaciones recogidos en la guia.
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LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PREVIA AL

EVENTO DEPORTIVO
LA ELECCION DEL NOMBRE

Cumple lenguaje inclusivo y neutro

No tiene connotaciones sexistas

Incluye mujeres y hombres

Es coherente con los objetivos y principios del evento

QUIEN ORGANIZA EL EVENTO

Cumple en materia de igualdad acorde con la naturaleza de la titularidad

TIPO DE EVENTO

Atiende a la realidad, caracteristicas, necesidades, gustos, etc., de las nifias y mujeres

Reflexiona sobre la posibilidad de generar opciones diversas, en lugar de reproducir lo ya existente

En un evento competitivo, implementa acciones concretas para contrarrestar la presencia femeni-
na inferior

Ofrece alternativas diversas para ampliar el publico objetivo a participar

FILOSOFIA DEL EVENTO. INCORPORACION DE LOS ODS EN MI EVENTO

ODS 1. Fin de la pobreza

Mi evento puede visibilizar u obtener recursos para colectivos vulnerables

Tiene en cuenta la realidad socio-econémica del lugar desarrollando acciones positivas antes, du-
rante y después, que ayuden a la misma

Atiende a colectivos en situacién de pobreza en la isla para incorporarlos al equipo o recaudar fon-
dos

Se establecen bonificaciones en la cuota de inscripcidén a personas que se encuentren en situacién
de pobreza

ODS 2. Salud y bienestar

Todos los objetivos de mi evento estan enfocados al desarrollo de habitos de vida activos y saluda-
bles, en especial, al de las mujeres

ODS 5. Igualdad de género

Mi evento incluye objetivos y valores que fomentan la igualdad de trato, derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres en el acceso, participacién, visibilidad, representacién, reconocimientos,
etc.

Tiene en cuenta a todos los stakeholders o grupos de interés a la hora de establecer medidas con-
cretas para promover la concienciacién social sobre las desigualdades por razén de sexo

ODS 12. Produccién y consumo responsable

La adquisiciéon de materiales para mi evento atienden a criterios sostenibles

Colabora con entidades de comercio justo y/o exclusién social para su compra

Se prima la adquisicién de materiales Utiles y reutilizables

La eleccién de materiales necesarios incluye alternativas reutilizables, reciclables o biodegradables

Si mi evento tiene una modalidad publicitaria “Clean Venue”, busca alternativas sostenibles para los
soportes que se generen




ODS 13. Accién por el clima

Mi evento requiere informe de impacto medioambiental

Mi evento no requiere informe de impacto medioambiental, pero se elabora un plan para garantizar
el menor impacto medioambiental posible

La normativa del evento va en consonancia con el plan o informe de impacto medioambiental

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Mi evento tiene en cuenta a todas aquellas entidades publicas y privadas que pueden colaborar en
él, de cara a mejorar los objetivos marcados en materia de igualdad

Se ha tenido en cuenta diferentes colectivos para el disefio, desarrollo y evaluacién del evento

Entre los colectivos y alianzas generadas, la presencia de mujeres y hombres esta equilibrada

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EVENTO

Los objetivos especificos de mi evento estan descritos e incluyen los indicadores adecuados para
su medicién

Dentro de estos, se incluyen objetivos destinados al fomento de la igualdad de género

A QUIEN VA DIRIGIDO

El perfil de personas a las que va destinado mi evento esta definido

Mi evento incorpora otras personas “secundarias”, que si bien no son el objetivo especifico de mi
evento, pueden participar activamente en él

En mi evento pueden convivir personas destinatarias con objetivos deportivos diferentes

Las caracteristicas y disefio de mi evento se adapta a diferentes poblaciones

El evento tiene en cuenta la motivacién para el fomento de la adherencia a la practica deportiva
como habito de vida, y no solo de forma puntual

LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION

El evento dispone de un Plan de Comunicacién en el que se contemplan todos los elementos que
componen la comunicacién integral, formal y no formal del evento, el cual ha sido analizado desde
la perspectiva de género y la inclusién

La fase de difusién y promocién previa al evento incluye acciones de visibilizacién de nifias y muje-
res en diferentes ambitos, de cara a romper estereotipos de género y fomentar la participacién de
mujeres

La comunicacién del evento refuerza el sexo infrarrepresentado en la/s disciplina/s presentes en el
evento

Se difunden mensajes llamando a la corresponsabilidad de los hombres de cara a fomentar la parti-
cipacion de las mujeres en el evento

EL LENGUAJE

El lenguaje (verbal, paraverbal y escrito) que se utiliza en el evento tiene en cuenta el contexto,
nombra y visibiliza a ambos sexos con dignidad y sin estereotipos y evita la desigualdad de trato y
la discriminacién a cualquier persona

El lenguaje utilizado en todos los elementos de la comunicacién, formal y no formal, cumple la
perspectiva de género, tanto en el mensaje del contenido, como en su forma, son de facil lectura,
no repetitivos y representan a ambos sexos por igual

Los textos formales no contemplan “@" ni “X" para atender a ambos sexos, utilizandolos unicamen-
te en textos informales y/o disefios

Los formularios del evento contemplan barras y guiones




LAS IMAGENES

Las imagenes presentes en la comunicacién del evento estan libres de estereotipos sexistas, de
cosificacion, de hipersexualizacién de las nifias y mujeres, etc.

Respetan de forma equilibrada a ambos sexos, cuidando el tamano, la representatividad, el espacio
y las formas

Las imagenes del evento visibilizan al sexo infrarrepresentado en el mismo

Las imagenes publicitarias utilizadas en el evento representan a la poblacién a la que va destinado
y tienen en cuenta la representacion de la diversidad de edades, razas, morfologias, capacidades,
etc.

Evitan actitudes estereotipadas de cada sexo y el uso sexista de los colores

FECHA, HORARIO Y UBICACION

La fecha y horario de mi evento favorece la conciliacién familiar

Los horarios del evento minimizan situaciones de inseguridad para mujeres y menores

Mi evento conmemora fechas clave con el objetivo de visibilizar la desigualdad, y no como una cele-
bracion

El lugar donde se desarrolla el evento ha contemplado una perspectiva integradora (accesibilidad,
estacionamiento, espacios de esparcimiento y entretenimiento familiar, seguridad, etc.)

Se aplican acciones especificas para promover la movilidad sostenible al evento, teniendo en cuen-
ta el transporte colectivoy privado

Se ha tenido en cuenta, desde el punto de vista de las mujeres y nifias, posibles inseguridades o
incomodidades que puede tener el lugar del evento

INSCRIPCIONES Y REGLAMENTO

Las categorias de inscripcion y demas requisitos de participacién cumplen con criterios de igual-
dad

Mi evento contempla medidas conciliadoras y acciones positivas para contrarrestar una participa-
cién minoritaria de mujeres y nifas

Mi evento contempla alternativas para promover la inscripcién de colectivos de exclusién social

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Es sencillo y entendible con un lenguaje inclusivo y accesible

Estd disponible en distintos idiomas porque también estd orientado a publico de habla no castella-
na

Incorpora datos que faciliten la inclusidon de las personas en el evento, ademas de los necesarios
para la organizacién en si

Incorpora datos concretos de interés encaminados a lograr un objetivo especifico del evento

Los datos de inscripcién posibilitan un andlisis desde la perspectiva de género de las personas ins-
critas

La confidencialidad de los datos estd garantizada segun los requerimientos legales en materia de
gestion de datos personales

Se tiene en cuenta la identidad de las personas trans a la hora de generar los equipos deportivos, si
los hay

Se incorpora la aceptaciéon de la normativa del evento en el formulario de inscripcién, garantizando
que las personas que se inscriben, sean conocedoras de ella

He modificado la normativa de mi evento para corregir desigualdades previas reconocidas




La forma de inscripcidén esta adaptada a diferentes medios, haciéndola accesible e inclusiva a todo
tipo de personas (presencial y telematica)

PATROCINIO RESPONSABLE

Las entidades colaboradoras del evento estan en sintonia con la filosofia y los valores del evento

Las entidades colaboradoras respetan politicas de recursos humanos sostenibles y justas, implan-
tando planes o medidas de igualdad

La organizacién del evento ha tenido en cuenta los criterios de igualdad para optar a subvenciones
publicas

EL PERSONAL

El equipo humano (en todos los puestos de trabajo), esta sensibilizado y formado en materia de
igualdad de género

Se ha elaborado un analisis de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta las tareas concretas de
cada uno, asi como sus responsabilidades

Los salarios del equipo humano se disefian en base a los puestos especificos, segun sus funciones
y responsabilidades, garantizando que no existe brecha de género

El organigrama del evento es claro y prima la estructura horizontal y la multidisciplinariedad

La seleccién de personal para el evento se ha desarrollado intentando mantener una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos, sobre todo, en aquellos considerados este-
reotipados

En la seleccién de personal se valora la experiencia y formaciones especificas en materia de igual-
dad y atencién a la diversidad de colectivos

He tenido en cuenta, en la seleccién de personal, la posible incorporacién de personas en riesgo de
exclusién social a través de entidades comprometidas

En el caso de que en el evento participen menores, la organizacién tiene a disposicién los certifica-
dos de carencia de delitos de naturaleza sexual que establece la Ley 1/2019 de la Actividad Fisica 'y
el Deporte de Canarias

La organizacidén cuenta con personal especializado en perspectiva de género

La organizacién cumple con la legislacién en materia de igualdad, y cuenta con un plan de igual-
dad si tiene mas de 50 personas trabajadoras

El evento, que es de gran envergadura e impacto, ha creado un Comité de Igualdad que vela por el
cumplimiento en materia de género

El evento dispone de un protocolo de prevencién y actuacién ante el acoso sexual o por razén de
sexo, el cual es conocido por todo el personal

Las uniformidades del personal se ajustan a las tareas propias de cada puesto, primando la comodi-
dady la utilidad, se facilita la elecciéon de las opciones y se evitan los estereotipos de género

La serigrafia estampada en las uniformidades define la denominacién del puesto y utiliza un len-
guaje genérico o especifico segun el género sentido de cada persona

PREMIOS, TROFEOS Y RECONOCIMIENTOS

La eleccién y el valor de los premios son proporcionales a las diferentes modalidades y respetan la
equidad por razén de sexo

Los trofeos elegidos cumplen con el ODS N° 12, atendiendo a un consumo responsable, y fomen-
tando la identidad del lugar sede del evento, promoviendo productos de km O

El lenguaje de las placas es adecuado a la categoria del trofeo a entregar y se utiliza el género que
corresponde en cada caso




El evento fomenta la importancia de la participacion, a través de la entrega de detalles, y premia
otros aspectos no resultadistas que fomenten la filosofia del evento

El protocolo de entrega de premios y trofeos ha sido planificado y detallado por escrito, asegura
una representaciéon equilibrada entre hombres y mujeres, sobre todo cuando intervienen los me-
dios de comunicacién

INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO Y MATERIAL

El evento garantiza el reparto equitativo entre hombres y mujeres de los materiales e infraestructu-
ras a utilizar

Se ha considerado la utilizacién de material adaptado a diferentes morfologias presentes en el
evento, y son considerados inclusivos

Los bafos y vestuarios son accesibles, adaptados y respetan la identidad y privacidad de las perso-
nas que asi lo desean

El evento fomenta la filosofia de “family friendly” o “familias bienvenidas”, contemplando todos
aquellos equipamientos y espacios complementarios que facilitan la participacién de familias con
bebés y menores

La ropa que se entrega a las personas que participan en mi evento se ajusta a criterios de comodi-
dad, sostenibilidad y opcionalidad, siguiendo los mismos criterios que para la uniformidad del per-
sonal

LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto del evento ha sido analizado y desagregado por sexo, velando por el reparto equita-
tivo de los recursos

El presupuesto también garantiza el reparto equitativo destinado a trabajadores y trabajadoras

LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DURANTE EL

EVENTO DEPORTIVO
LA COMUNICACION DURANTE EL EVENTO

El/la speaker del evento sabe que debe cuidar su lenguaje y expresiones y utilizar siempre un len-
guaje inclusivo

La comunicacién durante el evento garantiza que se da la misma importancia a los méritos de los
hombres y los nifos que a los de las mujeres y las nifas sin reproducir estereotipos de género

La musica del evento ha sido revisada y preparada para que no se utilicen canciones machistas o
que infravaloran la imagen de las mujeres y nifias, las cosifiquen o hipersexualicen ni reproducen
estereotipos o roles de género

Los videos musicales siguen las mismas pautas que la musica

La comunicacién durante el evento a través de las redes sociales garantiza que el lenguaje, image-
nes y contenidos de las publicaciones, siguen las lineas descritas para una comunicacioén igualitaria

De igual manera, se ha asegurado que las entidades colaboradoras y patrocinadoras respetan estos
principios de igualdad en su publicidad

El seguimiento de las participantes en el press trip se desarrolla en igualdad de condiciones que el
de los participantes

SOBRE LA PARTICIPACION

El orden de participacion del evento, si no puede ser simultanea de mujeres y hombres, se alterna
en base a las categorias de edades




Se ha tenido en cuenta la conciliacién, en base al horario del evento, para el orden de participaciéon
por edades

Las mujeres de élite o de mayor nivel deportivo que participan en mi evento se colocan primeras en
las salidas, de cara a favorecer su visibilizacién y ayudando a crear referentes

CLAUSURA Y ENTREGA DE PREMIOS

Mi evento no competitivo no incluye entrega de premios o da los mismos a todas
las personas participantes y evita el uso de pédium

Mi evento no competitivo o de deporte base complementa con un “tercer tiempo” donde se ge-
neran espacios de esparcimiento y convivencia para compartir la experiencia vivida, generar redes
activas, etc.

Mi evento cuenta con un protocolo especifico para el acto de entrega de premios que ha sido in-
formado previamente a las personas que intervienen en el acto de cara a su cumplimiento. En este
protocolo se asegura que las personas que entregan los premios o reconocimientos y las que los
reciben dan el mismo trato de respeto a las mujeres que a los hombres y evitan actitudes sexistas y
que supongan acoso sexual

Durante las premiaciones se corresponde el momento de participacion de las mujeres con el de
mayor relevancia del acto

El evento ha considerado el uso de pédiums compartidos para visibilizar los méritos deportivos de
igual manera para mujeres y hombres

Se ha tenido en cuenta a los medios de comunicacién en la organizacién del evento, para que la
foto final incluya a los ganadores y las ganadoras de igual manera

La organizacién del evento ha tenido en cuenta que haya paridad en la representacion de hombres
Yy mujeres entre las personas que entregan los premios y reconocimientos

Los/las auxiliares de protocolo estan presentes de forma equilibrada entre hombres y mujeres, y en
ningun caso llevan vestimenta que hipersexualiza o ridiculiza

CONTROL Y SUPERVISION

El personal designado para el control del evento realizan observaciéon y escucha activa
durante el evento para recoger las percepciones de las personas

Se han establecido los mecanismos especificos para que el evento sea evaluado de forma continua
durante su desarrollo, asi como poder aplicar las medidas correctoras que se requieran

El evento contempla un Observatorio de Igualdad con personal designado durante el evento

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El evento incluye actividades paralelas a |a principal, a través de charlas, talleres, debates, encuen-
tros, etc., en los que se trabajan, directa o transversalmente, contenidos relacionados con la igual-
dad de género, la inclusidn, la sostenibilidad medioambiental, etc.

El evento incluye puntos violetas que ofrecen informacidén y recursos en materia de igualdad de
género y donde se puede denunciar acoso sexual en el deporte, plantear propuestas de mejora en
eventos deportivos en esta materia, etc.

Entre estas actividades se ha tenido en cuenta visibilizar a nifias y mujeres referentes en diferentes
ambitos del deporte, que ayuden a romper estereotipos, promuevan la participacién, etc. compar-
tiendo experiencias y/o la actividad con las participantes




LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DESPUES DEL

EVENTO DEPORTIVO
DEJAR HUELLA: LA COMUNICACION DESPUES DEL EVENTO

Los contenidos de comunicacion previstos para la finalizacién del evento han sido planificados pre-
viamente para garantizar que los medios de comunicacion visibilizan los aspectos mas relevantes
para la organizacién

El contenido que genera la organizacién garantiza la visibilizaciéon equilibrada entre mujeres y hom-
bres, siendo equitativa e incluso mayor en el caso de las mujeres como accidn positiva

Este contenido, ademas, garantiza una comunicacion inclusiva (en texto e imagenes) y libre de es-
tereotipos

Se ha realizado un informe de impacto de impacto de género en las noticias del evento, y se han
remitido a los medios para su concienciacién y futura mejora

EL DOSSIER

Se ha elaborado un dossier del evento en el que se recogen los resultados mdas importantes del
evento, el cual, respeta en todo momento la perspectiva de género

Este documento incorpora un apartado especifico sobre el impacto de género del evento que reco-
ge toda la informacién y acciones desarrolladas

El dossier incluye una importante carga grafica que pueda servir como herramienta de captacion
de entidades colaboradoras para la préxima edicion

El dossier incluye el agradecimiento a las entidades colaboradoras y patrocinadoras y deja patente
la visibilidad de su imagen durante el evento (en proporcionalidad con su implicacién en el mismo)

MEJORA CONTINUA: EVALUACION DEL EVENTO

Se ha elaborado una memoria final en la que se recoge la evaluacién del mismo, a través de los in-
dicadores previamente seleccionados, asi como propuestas de mejoras, incluyendo la perspectiva
de género

Los indicadores seleccionados e incluidos en la memoria, incluyen aquellos especificos sobre el
impacto de género antes, durante y después del desarrollo del evento

Los indicadores son cuantitativos y cualitativos

Dentro de los indicadores se incluyen, como herramienta, cuestionarios de satisfaccién para perso-
nas asistentes y/o participantes que incluyen items como el sexo para poder desagregar adecuada-
mente los datos que se recojan

Este cuestionario incluye alguna pregunta relacionada con el cambio de percepcién de género en
el evento

El cuestionario ha tenido en cuenta otros aspectos para su disefio y difusién, como la brecha tecno-
l6gica por razén de género o edad, discapacidades, otras lenguas, etc.

La evaluacién incluye un cuestionario de clima laboral, desagregado por sexo, puestos etc., para el
personal que ha participado en el evento










PROPUESTA
DE
INDICADORES

A continuacion, se presenta una serie de indicadores que pueden ayudar a las
entidades organizadoras de eventos deportivos a desarrollar su evaluacion del
evento desde la perspectiva de género, que podran seleccionarse en base a los
objetivos propuestos para el mismo.

Los indicadores propuestos pueden tener como respuesta Si o NO, o pueden me-
dirse porcentualmente segun el grado de logro.

PARTICIPACION DE PERSONAS USUARIAS DEPORTISTAS

v

DN N N N Y N N U NN

N°y % (total y por categorias segun edad) de participacion de mujeres de-
portistas en el evento.

N°y % (total y por categorias segun edad) de participaciéon de hombres de-
portistas en el evento.

N°y % de incremento de participacion de mujeres deportistas respecto al
evento similar de la pasada edicion.

N°y % de incremento de participacion de hombres deportistas respecto al
evento similar de |a pasada edicion.

N°y % (total y por categorias segun edad) de inscripciéon de mujeres depor-
tistas en el evento.

N°y % (total y por categorias segun edad) de inscripcién de hombres de-
portistas en el evento.

N°y % de incremento de inscripcion de mujeres deportistas respecto al
evento similar de la pasada edicién.

N°y % de incremento de inscripcion de hombres deportistas respecto al
evento similar de la pasada edicién.

% de inscripcion y/o participacion e incremento de la participacion de mu-
jeres respecto al niUmero existente en ese municipio/s-isla, etc.

% de inscripcidén y/o participacion e incremento de la participaciéon de
hombres respecto al nUmero existente en ese municipio/s-isla, etc.

N°y % de personas participantes en las actividades complementarias pa-
ralelas a la principal durante el desarrollo del evento, segregadas por edad,
sexo y tipo de actividad.
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v/ N°totaly % con respecto al total de quejas/reclamaciones/incidencias rela-
cionadas con la igualdad de trato de las personas participantes. (a través
de los “puntos violetas” por ejemplo)

v~ Valoracién sobre el cambio de percepciéon en materia de igualdad de gé-
nero que ha generado el evento.

v~ Valoracién sobre la seguridad y comodidad en el evento para mujeres y
hombres participantes (segregada por sexo).

v~ Valoracién de adecuacién del horario del evento a la conciliacién familiar,
segregada por sexo.

v/ Valoracion de las medidas conciliadoras y acciones positivas para la parti-
cipacion, segregada por sexo.

v~ Valoracién de las experiencias y emociones positivas generadas en el
evento para mujeres y hombres participantes (segregada por sexo).

v/ Valoracion de la flexibilidad y capacidad de respuesta de la organizacién

a las demandas de las mujeres y de hombres participantes (segregada por
sexo).

Valoraciéon del trato recibido por parte de las personas trabajadoras en el
evento.

Valoracién de la relacién calidad-precio del evento.
Voluntad de inscribirse en la préxima edicién.

Valoracién de adecuaciéon de los espacios deportivos para todos los seg-
mentos de la poblacion del evento.

Valoracion de adecuaciéon de los materiales y equipamientos deportivos
para todos los segmentos de la poblacion del evento.

Valoracién de adecuaciéon de los espacios complementarios (vestuarios,
aseos, etc.) para todos los segmentos de la poblacion.

Valoracion de los espacios de esparcimiento destinados a las personas asis-
tentes (deportistas y no deportistas).

Valoraciéon de la accesibilidad del evento para personas con movilidad re-
ducida, familias, etc.

N N NI N Y N N NN

Valoraciéon de las alternativas para favorecer una movilidad sostenible al
evento.

INTERNO: CALIDAD

v/ N°de objetivos especificos destinados al fornento de la igualdad de género.

v~ N°de acciones desarrolladas para fomentar la motivacién a la adherencia
de la practica deportiva como habito de vida, y no solo de forma puntual
al evento.
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v

N° de acciones desarrolladas para minimizar el impacto medioambiental
del evento.

INTERNO: PERSONAL

v

N°y % de personas trabajadoras segregadas por edad, sexo y puesto de
trabajo.

v/ N°y % de personas trabajadoras con discapacidad y en riesgo de exclu-
sién social, segregadas por edad, sexo y puesto de trabajo.

v, N°y % de personas trabajadoras provenientes de la comunidad local, se-
gregadas por edad, sexo y puesto de trabajo.

v/ N°y % de personas trabajadoras que acceden con formacioén previa en
materia de igualdad de género segregadas por edad, sexo y puesto de tra-
bajo.

v, N°y % de personas trabajadoras que asisten a la formacion inicial en ma-
teria de igualdad de género, segregadas por edad, sexo y puesto de trabajo.

v~ N°y % de mujeres en puestos de responsabilidad en la organizacion.

v~ Valoracioén sobre la seguridad y comodidad en el evento para personas tra-
bajadoras, segregada por sexo.

v~ Valoracién de las experiencias y emociones positivas generadas en el
evento para personas trabajadoras, segregada por sexo.

v Valoracion del trato recibido por parte de la organizacién en el evento.

v/ Valoracién sobre las medidas de conciliacion para las personas trabajado-
ras, adoptadas por parte de la organizacion en el evento.

v/ Valoraciéon sobre las medidas de prevenciéon de acoso sexual o por razén
de sexo para las personas trabajadoras, adoptadas por parte de la organiza-
cion en el evento.

v/ % absentismo laboral entre trabajadoras y trabajadores.

v % siniestralidad laboral entre trabajadoras y trabajadores.

INTERNO: VOLUNTARIADO

v' N°y % de personas voluntarias segregadas por edad, sexo.

v, N°y % de mujeres en puestos de responsabilidad entre el colectivo de vo-
luntariado.

v/ N°y % de personas voluntarias con discapacidad y en riesgo de exclusion
social, segregadas por edad, sexo.

v, N°y % de personas voluntarias provenientes de la comunidad local, se-

gregadas por edad, sexo.
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D D N NN

N°y % de personas voluntarias provenientes de alumnado en practicas de
especialidades en materia de igualdad de género en general, general, o en
el deporte en particular, segregadas por edad, sexo.

N°y % de personas voluntarias que acceden con formacién previa en ma-
teria de igualdad de género segregadas por edad, sexo.

N°y % de personas voluntarias que asisten a la formacién inicial en mate-
ria de igualdad de género, segregadas por edad, sexo.

Valoracioén sobre la seguridad y comodidad en el evento para personas vo-
luntarias, segregada por sexo.

Valoracion de las experiencias y emociones positivas generadas en el
evento para personas voluntarias, segregada por sexo.

INTERNO: PRESUPUESTO

v
v
v
v
v

v

Euros totales y % sobre el presupuesto destinado a la atencién de las muje-
resy de los hombres.

Euros totales y % sobre el presupuesto destinado al personal del evento se-
gregado por edad y sexo.

Euros totales y % sobre el presupuesto destinado a acciones positivas para
colectivos vulnerables y/o en situacién de pobreza.

Euros totales y % sobre el presupuesto destinado compras de adquisicion
de materiales que atienden a criterios sostenibles, reutilizables, recicla-
bles o biodegradables.

Euros totales y % sobre el presupuesto destinado compras de adquisiciéon
de materiales que provienen de entidades de comercio justo y/o exclu-
sion social.

Euros totales y % sobre el presupuesto de acciones especificas en materia
de igualdad de género que se han desarrollado en el evento.

ENTIDADES COLABORADORAS

v

N°y % de personas provenientes de entidades colaboradoras que asisten a
la formacioén inicial en materia de igualdad de género, segregadas por
edad, sexo.

N° de entidades colaboradoras y proveedoras y diversidad de tipologia
de las mismas.

N°y % de entidades colaboradoras y proveedoras que tienen y ponen en
practica planes de igualdad.

N° y % de entidades colaboradoras y proveedoras que tienen y ponen en
practica medidas de conciliacién.

58



D D NI NN

AN

N°y % de entidades colaboradoras y proveedoras que trabajan con perso-
nas con discapacidad y en riesgo de exclusién social.

N°y % de entidades colaboradoras y proveedoras locales del lugar sede del
evento.

Valoracion de las entidades colaboradoras sobre la coordinacién y comuni-
cacioén con la organizacion del evento.

Valoracién de las entidades colaboradoras sobre |la proporcionalidad del re-
torno de su imagen en el evento en relacién al nivel de patrocinio/colabo-
racion.

Valoraciéon de las entidades colaboradoras sobre el compromiso de seguir
patrocinando/colaborando en proximas ediciones del evento.

COMUNICACION

4

v
v

S

AN NN N

N°y % de personas provenientes de medios de comunicacién que asis-
ten a la formacién inicial en materia de igualdad de género, segregadas por
edad, sexo.

N°y tipos de canales de comunicacién utilizados para el evento.

N° de acciones especificas desarrolladas para la visibilizacién de nifas y
mujeres en diferentes ambitos, de cara a romper estereotipos de género y
fomentar la participacion de nifas y mujeres en el mismo.

N° de acciones especificas desarrolladas para promover la corresponsabi-
liad de los hombres hacia la participacién de las mujeres en el evento, sobre
todo, en aquellos aspectos que ayuden a romper el rol social de cuidado a
dependientes como una responsabilidad de las mujeres

N° de acciones especificas desarrolladas para promover la concienciacién y
sensibilizacién en materia de igualdad de género en el deporte durante
el evento.

% de visibilidad en las publicaciones y noticias referentes al evento de muje-
res y hombres en prensa escrita.

% de visibilidad en las publicaciones y noticias referentes al evento de muje-
res y hombres en radio.

% de visibilidad en las publicaciones y noticias referentes al evento de muje-
res y hombres en televisiéon.

% de visibilidad en las publicaciones y noticias referentes al evento de muje-
res y hombres en redes sociales.

% de cumplimiento del Plan de Comunicacion.
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GLOSARIO
DE
TERMINOS

Sexo: conjunto de caracteristicas anatomicas de los cuerpos, incluida la genitali-
dad, asi como las caracteristicas morfolégicas, hormonales y cromosomaticas.
Término que describe la diferencia bioldgica entre hombres y mujeres y no de-
termina necesariamente los comportamientos.

Género: es una construccion cultural, un conjunto de caracteristicas, comporta-
mientos y conductas especificas que se adjudican a las personas en funcion de
SU Sexo.

Género: construccion social y cultural de un conjunto de roles y valores transmi-
tida y aprehendida por mujeres y hombres de modo diferencial a través de los
procesos de socializacion y educacion, generalmente por oposicion entre ambos
y con desigual valor social el masculino y el femenino. El género hace referencia
a las diferencias sociales entre ambos sexos, por oposicidon a las diferencias bio-
|6gicas que determinan la pertenencia de la persona a uno u otro sexo genéti-
€O, y presenta variaciones de concepcion en diferentes culturas y en diferentes
momentos histéricos dentro de una misma cultura. Es una definicion social de
las relaciones de poder desigual entre ambos sexos y la clave del contrato social
implicito de género con el que vivimos y actuamos. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26
de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Identidad de Género: se elabora a partir de las definiciones sociales recibidas y
las autodefiniciones de los sujetos en funcion de su sexo. La identidad de género
funciona como un criterio de diferencia entre hombres y mujeres y de pertenen-
cia o adscripcion a unos modos de sentimientos, actitudes y comportamientos
gue en una sociedad concreta se han definido como femeninos y masculinos.

Estereotipos de género: son creencias acerca de cudles son y deberian ser los
hombres y las mujeres. Estos incluyen creencias populares y seudocientificas so-
bre diversas dimensiones entre las cuales estarian los rasgos de |la personalidad,
las conductas correspondientes al rol, las ocupaciones laborales o la apariencia
fisica que se consideran social y culturalmente caracteristicas diferenciales de
hombresy mujeres. También se le puede definir commo un modelo de comporta-
miento social basado en opiniones preconcebidas, creencias y valores sobre las
conductas de un colectivo concreto.

Rol: responde a un conjunto de expectativas, prescripciones y estandares socia-
les sobre los comportamientos que se consideran apropiados para los individuos
en funcion de su sexo. También se le puede definir como un conjunto de tareas,
funciones y expectativas de comportamiento exigidas y derivadas de la situa-
cion de un grupo social.

Roles de género: los roles sociales de género constituyen pautas de accion, va-
lores y comportamientos asignadas de modo desigual a hombres y a mujeres.
El rol de género masculino ha tenido asignada tradicionalmente la actividad, la
presencia publica y el poder, en tanto el rol de género femenino ha tenido asig-
nada la actividad domeéstica, el servicio a las personas y la responsabilidad sobre
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la procreaciony el cuidado en el ambito familiar. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Sexismo: teoria basada en la inferioridad del sexo femenino que viene determi-
nada por las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres. La construccion
de un orden simbdlico en el que las mujeres son consideradas inferiores a los
hombres implica una serie de comportamientos y actitudes estereotipados que
conducen a la subordinacidén de un sexo con respecto al otro.

Lenguaje sexista: conjunto de caracteristicas y fenémenos del habla o uso de la
lengua, determinado por una concepcion androcéntrica y discriminatoria de las
mujeres mediante la invisibilidad, la subrepresentacion o la identificacién subor-
dinada a la del hombre, como ser o entidad derivada y no individual. El lengua-
je sexista incluye el uso normativo del masculino genérico omnicomprensivo,
que relega al femenino a una posicion de subidentificacién o inexistencia y que
legitima una doble moral para ambos sexos, al atribuir y socializar distintos o
contrarios significados para los mismos conceptos en masculino y en femeni-
no, o al asociar caracteristicas peyorativas, discriminatorias o de subvaloracion
a vocablos relacionados con las mujeres. El uso sexista no se limita al lenguaje
articulado, se extiende también a caracteristicas o fendmenos propios del len-
guaje simbodlico e iconografico. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres y hombres).

Publicidad sexista o discriminatoria por razén de género: todo tipo de activi-
dad, producto o soporte comunicativo con fines comerciales o de proyeccion
publica que utiliza el cuerpo y la imagen de la mujer como objeto de consumo;
gue transmite y consolida roles y estereotipos tradicionales y discriminatorios de
género; que atenta contra los derechos y valores de la dignidad de las mujeres,
el honor, la personalidad integral y su reconocimiento como ciudadana de pleno
derecho; que utiliza con fines comerciales, infravalora o ridiculiza actividades tra-
dicionalmente realizadas por las mujeres, asi como procesos biolégicos, carac-
teristicas fisicas o edades de las mujeres; que potencia la invisibilidad o la infra-
rrepresentacion de las mujeres en la sociedad, la cultura, la politica o el trabajo y
gue destaca y utiliza como reclamo publicitario y motivo principal de valoracion
de las mujeres la belleza, la juventud o determinadas caracteristicas de persona-
lidad tradicionalmente atribuidas al rol femenino. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26
de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Androcentrismo: vision del mundo y de las cosas desde el punto de vista tedrico
y del conocimiento, en la que el hombre es el centro y la medida de todas las
cosas.

Patriarcado: el patriarcado se define como el “gobierno de los padres”, un siste-
ma de dominacion masculina que relega a las mujeres a un plano de subordina-
cion con respecto a los hombres en todos los ambitos de la vida. Consolidado y
reproducido en la estructura politica, econémica y sociocultural.

Machismo: comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres. Responde a
una forma particular de organizar las relaciones entre los géneros. Se caracte-
riza por el énfasis en la virilidad, la fuerza y el desinterés respecto a los asuntos
domeésticos por parte de los varones. La desigual distribuciéon del ejercicio del
poder sobre otros u otras conduce a la asimetria en la relacién entre ambos.
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Feminismo: corriente de pensamiento en permanente evolucion que defiende la
igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos. Constituye una forma
diferente de entender el mundo, las relaciones de poder, las estructuras socia-
les y las relaciones entre los sexos. Esta nueva manera de observar la realidad,
desde las perspectivas de las mujeres, es el motor que esta produciendo mas
cambios en el presente siglo, en el sistema y los valores sociales, consiguiendo
que las instituciones modifiquen sus politicas sociales y econédmicas. Simone
de Beauvoir habla del feminismo como un modo de vivir individualmente y de
luchar colectivamente.

Igualdad legal o formal: ausencia de barreras juridicas o legales a la igualdad de
derechos y libertades entre mujeres y hombres, reconocida en |la Constitucion
espanola de 1978 en el articulo 14, como proscripcion de la discriminacion por
razon de sexo. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres).

Igualdad real y efectiva: ausencia de barreras sociales, econémicas, politicas o
culturales al pleno ejercicio de la igualdad de derechos y libertades de mujeres
y hombres; de las condiciones de plena ciudadania de ambos sexos y de partici-
pacion paritaria en los ambitos publico y privado, reconocida en la Constitucion
espanola de 1978 en el articulo 9.2, que obliga a todos los poderes publicos a
remover obstaculos y a promover las condiciones que hagan real y efectiva la
igualdad de las personas y de los grupos en los que se integran. (Anexo de la Ley
1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Igualdad de derecho: igualdad formal ante la ley. Equiparacion de hombres y
mujeres mediante medidas legislativas.

Igualdad de oportunidades: medidas destinadas a tratar mas favorablemente a
un colectivo que a otro porque todavia soporta algun tipo de discriminacion, y
fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir
las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad.

Igualdad de género: relacidon de equivalencia entre las personas, con indepen-
dencia de su sexo.

Inclusion: es el camino para acabar con la exclusidén que resulta de las actitudes
negativas de las personas, y de la falta de reconocimiento de la diversidad. La
Inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las per-
sonas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un
problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través
de la activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en
general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades (Unesco,
2005).

Accion positiva: el Comité de Igualdad del Consejo de Europa la defi-
ne como “estrategia destinada a establecer la igualdad de oportunidades
por medio de unas medidas que permitan contrarrestar o corregir aque-
llas discriminaciones que son el resultado de practicas o sistemas sociales”.
También se le puede definir como las medidas que, con caracter temporal, se
destina a un grupo determinado para corregir o compensar la situacion de des-
ventaja social o econédmica en la que se encuentra.
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Acciones positivas: son estrategias temporales (hasta la consecucién del obje-
tivo) destinadas a remover situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas
culturales y sociales que impiden a un grupo social discriminado o minusvalo-
rado alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades (Anexo de la Ley
1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Discriminacion: la discriminacién supone tratar de manera diferente a una per-
sona por su pertenencia a un grupo concreto, o por tener un rasgo comun dife-
renciador y no sobre la base de su aptitud o capacidad individual.

Discriminacion positiva: medida de caracter temporal dirigida a un grupo deter-
minado con la que se pretende suprimir o prevenir una discriminacion o com-
pensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras
existentes. Normalmente van acompanadas por un sistema de cuotas o porcen-
tajes.

Doble discriminacién o vulnerabilidad social de determinados colectivos de
mujeres: situacion y condiciones de vida de determinados colectivos de muje-
res en las que confluyen y se potencian mutuamente variables y fenédmenos de
desigualdad o discriminacion fisica, econdmica, social, laboral o cultural y de dis-
criminacion por razén del rol de género, generando circulos de reproduccion de
la marginalidad y la exclusion dificiles de romper. La feminizacién de la pobreza;
el desempleo femenino; el impago de pensiones compensatorias y alimentarias;
las responsabilidades familiares no compartidas; el abandono tempranoy el re-
torno tardio al mercado de trabajo o la precariedad de las condiciones de salud
muestran mayor incidencia sobre —y se generan en mayor indice entre— mujeres
reclusas y ex reclusas; mujeres migrantes y de minorias étnicas; mujeres victi-
mas de trafico o explotacion sexual; mujeres victimas de violencia de género y
de practicas culturales contra la dignidad y la integridad fisica, psiquica y sexual;
mujeres mayores y discapacitadas; mujeres dependientes o cuidadoras; mujeres
drogodependientes; madres adolescentes; mujeres en situacion de aislamiento,
ruralidad, marginalidad de areas urbanas o dificultades de acceso a los recursos
sociales, educativos, laborales o culturales; mujeres pensionistas con ingresos
inferiores al salario minimo interprofesional. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de fe-
brero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Discriminacion de género: segun la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion, la discriminacion contra las mujeres es “toda dis-
tincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mu-
jeres, con independencia de su estado civil, sobre la igualdad del hombre y de
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politicas, econdmicas, sociales, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Discriminacion directa: consiste en tratar de forma desigual a una persona en
base a uno de los motivos prohibidos en el ordenamiento juridico, como puede
ser el sexo, y perjudicial para el colectivo que lo recibe. Es facil de detectar y de-
nunciar. Un ejemplo de discriminacion directa es cuando no se contrata a muje-
res o se reservan puestos sélo para hombres.

Discriminacion directa: constituye discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situa-
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cion comparable. Asimismo, constituye discriminacion directa por razén de sexo
todo trato desfavorable hacia las mujeres relacionado con el embarazo o la ma-
ternidad. También se considera discriminacion por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia
de la presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres
y hombres).

Discriminacion indirecta: consiste en establecer condiciones formales neutras
respecto al sexo pero que resultan desfavorables para las mujeres y ademas ca-
recen de una causa suficiente, objetiva, razonable y justificada. Es dificil de de-
tectary solo se puede medir por sus efectos. Establecer una condicién o requisito
gue resulte de mas dificil cumplimiento para las mujeres que para los hombres
seria una discriminacion indirecta (como ejemplo se puede citar la exigencia de
una altura de 1,80 metros para un puesto relacionado con la seguridad privada).

Discriminacion indirecta: constituye discriminacion indirecta por razén de sexo
la situacion en la que una disposicion, criterio o practica, aparentemente neu-
tras, sitUan a personas de un sexo determinado en desventaja particular con
respecto a personas de otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios
para alcanzarla sean adecuados y necesarios. En cualquier caso, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de
sexo. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres
y hombres).

Transversalidad o mainstreaming: el Consejo de Europa lo define como “la
organizacion o reorganizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los
procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género, se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por
los actores normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas”.
También se le puede definir como la integracion de la perspectiva de género en
el disefo, elaboracion, e implementacion de las politicas de género, de tal forma
que el principio de igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas.

Transversalidad y mainstreaming de género: la estrategia de transversalidad
de género consiste en la integracion de la igualdad de mujeres y hombres en
todas las politicas generales y sectoriales, como parte integral en el trabajo diario
de las y los agentes normalmente involucrados en su desarrollo, con el objetivo
de alcanzar la igualdad efectiva de género. El mainstreaming de género cons-
tituye la integracion de la perspectiva de género en el diagnodstico, la planifica-
cion, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas, implica un cambio en
las técnicas y herramientas institucionales y politicas y en la cultura organizativa
de los poderes publicos, a efectos de promover la igualdad efectiva de ambos
sexos y evitar el impacto desigual en funcién del género. (Anexo de la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Analisis de género: estudio de las diferencias existentes en las condiciones, ne-
cesidades, participacion, acceso a los recursos, desarrollo y poder politico entre
hombres y mujeres debidas a los roles tradicionales que se les ha asignado.
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Perspectiva o analisis de género: es |la consideracion sistematica, en el conjunto
de la actividad politica, social, institucional, de las diferentes situaciones y con-
diciones de vida, obstaculos o limitaciones, participacion, recursos, derechos,
prioridades o necesidades, valores y comportamientos de mujeres y hombres,
determinados por los roles tradicionales de género, que provocan desigualda-
des sociales o discriminaciones reales y efectivas entre ambos sexos. (Anexo de
la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Planes de igualdad: conjunto sistematizado de objetivos, medidas y criterios de
actuacion de las administraciones publicas, empresas, instituciones u organiza-
ciones dirigidas a la integracion de la transversalidad de género y a la adopcion
de medidas y la realizacion de acciones positivas para la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres y a la eliminacion de todo tipo de discriminacion por
razoén de género. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad
entre mujeres y hombres).

Estadisticas de género: conjunto de instrumentos o productos estadisticos en
los que se han incorporado variables e indicadores de medida especificos para
la aplicacion del analisis de género a la realidad cifrada, recogida y desglosada
por sexo que se esta estudiando. Para que las estadisticas puedan mostrar la
desigual realidad social de mujeres y hombres han de incorporar variables espe-
cificas relacionadas con los diferentes roles sociales y con el impacto diferencial
de cualquier fendbmeno o medida sobre las personas. (Anexo de la Ley 1/2010, de
26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Estadisticas desagregadas por sexo: conjunto de datos cifrados y de informa-
cion estadistica segregada por sexo a fin de hacer posible la aplicacion del ana-
lisis comparativo de las diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres
en cada variable analizada y es imprescindible para la adopcion de medidas de
prevencion e intervencion, asi como para la evaluaciéon del impacto de género.
La desagregacion de todas las variables relacionadas con la poblacién por sexo
se refiere a las diferencias bioldgicasy el campo de la variable sexo debe cruzar el
resto de variables. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad
entre mujeres y hombres).

Evaluacion del impacto de género: constituye impacto el conjunto de resulta-
dos, efectos, productos o respuestas —previstas y no previstas, deseadas o no-
que se registran en una poblacion o ambito de actuacion tras una intervencion
o la aplicacion de una norma, medida, politica o disposicion. La evaluacion del
impacto de género es el examen de las politicas, normas, planes, programas y
medidas en funcion de indicadores diferenciales de género, a fin de conocer el
modo en el que afectaran a mujeres y hombres y poder adoptar las medidas co-
rrectoras necesarias. Comporta, en consecuencia, su revision y adaptacion para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real y efectiva de
ambos sexos. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres).

Conciliacion del trabajo y la vida familiar: introduccién de sistemas de permiso
por razones familiares y de permiso parental, de atencion a la infancia y a per-
sonas dependientes, y creacion de una estructura y organizacion del entorno
laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del trabajo y de las
responsabilidades familiares y hogarenas.
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Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: situacién y condiciones de
organizacion de la vida y de distribucion de espacios y tiempos laborales, perso-
nales y familiares de mujeres y hombres de forma que se asuman equilibrada-
mente el trabajo doméstico y la atencion de menores y personas dependientes
y se posibilite el desarrollo de las capacidades, proyectos de vida y opciones pro-
fesionales o personalesy la participacion igualitaria de ambos sexos en los ambi-
tos publico y privado. Son medidas de conciliacion las actuaciones intencionales
adoptadas por administraciones, instituciones, entidades o empresas en la es-
tructura, organizacion y funcionamiento organicos; en la gestion de sus recursos
humanos; en las condiciones laborales o en sus equipamientos y servicios, que
permiten a mujeres y a hombres desarrollar la vida profesional, la vida personal
y la vida familiar en igualdad de oportunidades, y compatibilizar las responsabili-
dades familiares con la realizacién personal y profesional (Anexo de la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Reparto de responsabilidades: distribucion equilibrada en el seno del hogar de
tareas domeésticas, cuidado de personas dependientes, espacios de educacion
y trabajo, que permite a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e
intereses, contribuyendo a alcanzar una situacion de igualdad real y efectiva en-
tre ambos sexos.

Buenas practicas: son aquellas medidas, acciones y normas encaminadas a fa-
vorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Division sexual del trabajo: consiste en una asignacion estructural de tipos par-
ticulares de tareas en funcién del género que implica tanto una légica de retri-
buciones y recompensas como la definicion misma de los que se entiende por
trabajo. Esta division produce espacios, tiempos y lenguajes mediante los cuales
se reproduce.

Segregacioén en el trabajo / en el empleo: concentracion de mujeres y hombres
en tipos y niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven
confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segre-
gacion horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical).

Feminizacion de la pobreza: incidencia y prevalencia en las mujeres de las con-
diciones de pobreza, vulnerabilidad y exclusion socioecondmica, motivada por
la precariedad en el empleoy en los derechos de seguridad social derivados del
régimen de cotizacion; por la elevada tasa de inactividad y desempleo o empleo
encubierto femenino y las dificultades de acceso y estabilidad en el mercado
de trabajo productivo y remunerado; por la asuncion en exclusiva de las respon-
sabilidades familiares y el cuidado de menores y personas dependientes; por la
ausencia de derechos pasivos derivados de uniones de hecho o por la mayor
longevidad de las mujeres con peores condiciones econdmicas. (Anexo de la Ley
1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Acoso por razon de sexo: constituye acoso por razon de sexo cualquier com-
portamiento no deseado, fundamentado en la desigualdad de género, realizado
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo. Asimismo, cons-
tituye discriminacion por razén de sexo el condicionamiento de un derecho, o
de una expectativa de derecho, a la aceptacion de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo. En todo caso, se consideraran discri-
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minatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. La persona acosada sera
la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.
(Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres).

Acoso sexual: situacion en que se produce un comportamiento no deseado re-
lacionado con el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, de-
gradante, humillante u ofensivo.

Acoso sexual: a los efectos de esta ley, y sin perjuicio de lo que establece el C6-
digo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado, de naturaleza sexual, realizado con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. (Anexo de la Ley
1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Acoso por razon de género: |lo constituye un comportamiento no deseado rela-
cionado con el sexo de una persona en ocasion del acceso al trabajo remunera-
do, la promocioén en el puesto de trabajo, el empleo o la formacidon, que tenga
como propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de las muje-
resy crearles un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Acoso moral por razon de género: constituye acoso moral cualquier comporta-
miento, accion u omision de actuacion, de cualquier naturaleza y en cualquiera
de los espacios en los que se produzca, realizado con el proposito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona, a través de la creacion de un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, y prevaliéndose de una
posicion o relacion de poder o dominacion de la persona acosadora, respecto
de la persona acosada, determinada por las desigualdades de género. El acoso
moral se extiende a actos de agresion verbal y psicologica; humillacion, hostiga-
miento, burla o cualquier forma de vejacion, invasion de la intimidad, el espacio,
las pertenencias personales y las comunicaciones; la vulneracion o lesion a la
dignidad, el buen nombre, la reputacion y la imagen privada y publica de las
personas; actos no deseados ni consentidos por la victima, o la amenaza de los
mismos, que vulneran sus derechos fundamentales y libertades constituciona-
les de igualdad, libertad e integridad, y provocan un estado de desestabilizacion
y destruccién de la salud psiquica y fisica. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de febre-
ro, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).

Agentes sociales: organizaciones empresariales y sindicales que, en el ejercicio
de sus funciones de la representatividad que ostentan, son los interlocutores le-
gitimados para el didlogo social y la negociacion colectiva.

Colectivos en exclusion: conjunto de personas que, por diversas causas, sufren
algun tipo de discriminacion (econdmica, social, laboral, sexual, religiosa, etcéte-
ra).

Coeducacion: método de intervencion educativa que va mas alld de la educacion
mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e
individuales de los ninos y las ninas, con independencia de su sexo.
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Cuota de participacion: reserva de una determinada cantidad o espacio de par-
ticipacion para que diferentes colectivos sociales, como es el caso de las muje-
res, puedan compartir actividades sociales, politicas o econdmicas.

Empoderamiento de las mujeres, Empowerment: término acunado en la Con-
ferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) para referirse al aumento de
la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso
al poder.

Violencia de Género: la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la elimina-
cion de la violencia contra las mujeres define esta violencia como “todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las muje-
res, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de
libertad, tanto si se produce en la vida publica o privada.

Violencia de género: toda accidn de naturaleza fisica, psiquica, sexual o econémi-
ca, directa o indirecta, sobre las mujeres, no deseada por éstas, que tiene como
resultado real o posible un dano fisico, sexual o psicoldgico de la victima, tanto
si se ejerce en el ambito publico como en el privado, independientemente de
la relacion que la victima guarde con el agresor y del lugar en el que se produz-
ca la violencia, que se ejerce prevaliéndose de una relacion de dominacién-so-
metimiento del agresor respecto a la victima, o de poder-dependencia, basada
en la desigualdad de roles de género. La violencia de género incluye acciones
de: agresion, abuso, acoso, amenaza, intimidacion, humillacién, vejaciéon, coac-
cion, chantaje, aislamiento o privacion de libertad, dominacion, trafico lucrativo,
privacion de condiciones o sustentos basicos para la vida, matrimonio servil, ex-
plotacion sexual y cualesquiera formas intencionadas de vulneracion del dere-
cho a la vida, a la dignidad, a la integridad e indemnidad fisica y psiquicay a la
libertad sexual y reproductiva de una persona. (Anexo de la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres).
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MARCO
NORMATIVO

8.1 AMBITO
INTERNACIONAL

Agenda 2030

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y producciéon sostenibles.
ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy sus efectos.

ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

8.2 AMBITO
EUROPEO

NORMATIVA DEPORTIVA

Carta Europea del Deporte para todos (1975)

Articulo I. “Todo individuo tiene derecho a la practica de deporte”.

Apartado C) Comentarios. Puntol...Elobjetivogeneral deldeporte paratodos“es
permitir atodos -personasde los dos sexosy de todas las edades- conservar
las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para la supervivencia y para
preservar a la especie humana de cualquier degradacion” invitando a los
responsables a adoptar urgentemente medidas con este fin...
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[ Carta Europea del Deporte (1992)

Articulol. Parala promocion del deporte como factorimportante del desarrollo
humano, los gobiernos adoptaran las medidas necesarias para que surtan
efecto las disposiciones de la presente Carta, de acuerdo con los principios
enunciados en el Codigo de ética deportiva, con los fines siguientes:

1. Dar a cada persona la posibilidad de practicar el deporte, concretamente:

a) garantizando a todos los jévenes la posibilidad de
beneficiarse de programas de educacion fisica para
desarrollar aptitudes deportivas basicas;

b) concediendo a toda la posibilidad de practicar el
deporte y de participar en actividades fisicas recreativas
en un entorno sano y seguro; en colaboraciéon con
los organismos deportivos competentes;

c) garantizando a cada uno, si asi lo desea y posee la
capacidad necesaria, la posibilidad de mejorar su nivel
de rendimiento y de realizar su potencial de desarrollo
personal, o de alcanzar niveles de excelencia publicamente
reconocidos, o ambos objetivos simultaneamente.

2. salvaguardar y desarrollar los fundamentos morales y éticos del deporte,
asi como la dignidad humana y la seguridad de los participantes en las
competiciones deportivas, protegiendo el deporte y a los deportistas
contra cualquier explotacion efectuada con fines politicos, comerciales
o financieros, asi como contra las practicas abusivas y envilecedoras,
incluido el abuso de drogas.

ff Declaraciéon de Brighton sobre Mujer y Deporte (impulsada en 1994
por el grupo de trabajo internacional sobre Mujer y Deporte)

Apartado 2 (Objetivos): El objetivo predominante es el desarrollo de una cultura
deportiva que permita y valore la plena participacion de las mujeres en todos
los aspectos del deporte.

Establece 10 principios sobre los que han de regir las acciones orientadas al
fomento de la participacion de las mujeres en el deporte:

1. Equidad e igualdad en la sociedad y en el deporte

a. Los estados y gobiernos han de hacer todos los esfuerzos necesarios
para asegurarse que las instituciones y organizaciones a cargo
del deporte respeten las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas, de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
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y de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la Eliminaciéon
de Todas Formas de Discriminacion contra las Mujeres.

b. La igualdad de oportunidades en cuanto a la participacion en el deporte,
gue sea actividad de ocio o recreo, para promover la salud, o como
actuacion de alto nivel, es el derecho de cada mujer, sin hacer caso de
raza, color, lengua, religion, creencia, orientacion sexual, edad, estado
civil, invalidez, opinién o afiliacién politica, origen nacional o social.

c. Los recursos, el poder y la responsabilidad han de ser repartidos
justamente y sin discriminacién sexual, pero cada asignacion
ha de rectificar los desequilibrios injustificables entre las
ventajas disponibles para las mujeres y para los hombres.

2. Instalaciones

La participacion femenina en el deporte esta influida por el numero, la
diversidady la accesibilidad de las instalaciones. El planeamiento, el disefio
y la direccién de éstas han de satisfacer de modo apropiado y equitativo
las necesidades especificas de las mujeres dentro de una comunidad,
prestando atencién particular a la necesidad de guarderia infantil y de
seguridad.

3. Deporte escolar y junior
4. Desarrollo de la participacién

La participacion femenina en el deporte esta influida por la gama de
actividades disponibles. Las personas responsables de la provision de
oportunidades y de programas deportivas han de proveer y promover
actividades que respondan a las necesidades y ambiciones de las
mujeres.

5. Deporte de alto nivel

a. Los gobiernos y las organizaciones deportivas han de aplicar el principio
de la igualdad de oportunidades para permitir a las mujeres
alcanzar su potencial de actuacion deportiva, asegurandoles que todas
actividades y todos programas relacionados con el mejoramiento de la
actuacion tengan en cuenta las necesidades especificas de las atletas.

b. Las personas que apoyan a los atletas élite y/o profesionales
han de asegurar que las oportunidades de competir, los
premios, los incentivos, el reconocimiento, el patrocinio, la
promocion, y otras formas de apoyo estén provistos justa y
equitativamente, tanto a las mujeres como a los hombres.

6. La Direccion en el deporte

Las mujeres estan sub-representadas en funciones de direcciéon y de
decision en todas las organizaciones deportivas y en aquellas relacionadas
con el deporte. Las personas responsables de estos campos han de
desarrollar politicas y programas y crear estructuras que incrementen
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el nimero de mujeres en puestos de entrenador, consejero, juez, y
gestor a todos niveles del deporte, prestando atencién especial al
reclutamiento, desarrollo y mantenimiento del personal.

7. Educacion, formacién y desarrollo
8. Informacion e investigaciones sobre el deporte

Las personas responsables de las investigaciones y la provision de
informacion sobre el deporte han de desarrollar politicas y programas
para mejorar el conocimiento y la percepcidén general de las mujeres y
del deporte y garantizar que las normas de investigacion se basen sobre
datos relativos a ambos sexos.

9. Recursos

Las personas responsables de la asignhacion de recursos han de
garantizar la disponibilidad de medios para apoyar a las deportistas,
los programas femeninos, y las medidas especiales para promover la
presente Declaracion de Principios.

10. Cooperacion nacional e internacional

3> Declaracién sobre el deporte adoptada en Niza (2000)

Apartado 8 del Anexo IV: FUNCION DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS:

Comprueba que, al coexistir en ellas los distintos niveles de la practica deportiva
del deporte de ocio al deporte de alto nivel, las federaciones deportivas
adquieren un papel primordial en la necesaria solidaridad entre los distintos
niveles de practica: permiten el acceso de un amplio publico al espectaculo
deportivo, el apoyo humano y financiero a las practicas de los aficionados,
la promocién de un idéntico acceso de hombres y mujeres a la practica
deportiva a todos los niveles, la formacion de los jovenes, la proteccion
de la salud de los deportistas y la lucha contra el dopaje, la violencia y las
manifestaciones racistas o xenofobas.

NORMATIVA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

3 Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razdn y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados
en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se
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hara distincidn alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional
del pais o territorio de cuya jurisdiccidon dependa una persona, tanto si se trata
de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria,
no autdénomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania.

[:’3——' Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General
de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espaina
en 1983.

“..]a maxima participaciéon de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y
completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz.

En su predmbulo la Convencién reconoce explicitamente que “las mujeres
siguen siendo objeto de importantes discriminaciones” y subraya que esa
discriminacioén viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto
de la dignidad humana”.

5 Euskadi: Convencién sobre eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer...

Articulo 3: Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en
las esferas politica, social, econdmica y cultural todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre.

Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999

La igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades
entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y
acciones de la Unidn y de sus miembros

Cf Carta de los derechos fundamentales de la Unién europea (2000)

Titulo Ill- Igualdad
Articulo 20. Todas las personas son iguales ante la ley.

Articulo 21.1. Se prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida
por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas
genéticas,lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier
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otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Articulo 23. La igualdad entre mujeres y hombres debera garantizarse
en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y
retribucion. El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la
adopciéon de medidas que supongan ventajas concretas en favor del
sexo menos representado.
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8.3 AMBITO
ESTATAL

NORMATIVA GENERAL:

Constitucion Espaiola (1978)

Articulo 14. Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

NORMATIVA DEPORTIVA:

Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte

Preambulo (2° parrafo): El deporte se constituye como un elemento fundamental
del sistema educativo y su practica es importante en el mantenimiento de
la salud y, por tanto, es un factor corrector de desequilibrios sociales que
contribuye al desarrollo de la igualdad entre los ciudadanos, crea habitos
favorecedores de la inserciéon social y, asimismo, su practica en equipo fomenta
la solidaridad. Todo esto conforma el deporte como elemento determinante de
la calidad de vida y la utilizacidn activa y participativa del tiempo de ocio en la
sociedad contemporanea.

Titulo IV. De las Competiciones.

Articulo 46.1. A efectos de esta Ley, las competiciones deportivas se clasifican
de la forma siguiente:

a) Por su naturaleza, en competiciones oficiales o no
oficiales, de caracter profesional o no profesional.

b) Por su ambito, en competiciones internacionales,
estatales y de ambito territorial inferior.

Articulo 46.2. Son competiciones oficiales de ambito estatal aquellas que asi
se califiquen por la correspondiente Federacion deportiva espanola, salvo
las de caracter profesional, cuya calificacion correspondera al Consejo
Superior de Deportes.

(3 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte

Preambulo: El Principio de igualdad de la Constitucion Espanola debe ser
entendida como igualdad real en el acceso a la practica deportiva y a los
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puestos de caracter técnicoy directivo, asi como una practica deportiva libre de
cualquier tipo de discriminacidn, especialmente en el caso de niflas y mujeres.

Esta ley permite que las distintas modalidadesy especialidades deportivas, con
independencia del sexo de sus deportistas, puedan ser profesionales en unas
condiciones que garanticen la viabilidad y estabilidad de las competiciones
en las que participen. Ademas, las entidades deportivas deberan equilibrar la
presenciadehombresy mujeresensus drganosdirectivos,dando cumplimiento
asi a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

Por otro lado, el legislador no podia ignorar el desamparo legal de las mujeres
deportistas en situacion de embarazo ante la pérdida de ayudasy subvenciones
bajo el pretexto de no haber competido, reduccion de sus derechos como
miembros de entidades deportivas tales como la pérdida del derecho a voto
en las asambleas generales de las federaciones deportivas, asi como las
dificultades manifiestas para la conciliaciéon familiar y la reincorporacién a la
actividad deportiva tras la maternidad.

Articulo 2.1: El deporte y la actividad fisica se considera una actividad esencial.
Todas las personas tienen derecho a la practica de la actividad fisica y deportiva,
de forma libre y voluntaria, de conformidad con lo previsto en esta ley

Articulo 4. Marco especifico de promocion de la igualdad efectiva en el deporte.

4.1. La Administraciéon General del Estado desarrollara, dentro de su dmbito
de actuacion y en colaboracion con el resto de las Administraciones
Publicas, politicas publicas que garanticen y pongan en marcha medidas
de proteccion de la igualdad en el acceso y el desarrollo posterior de la
actividad fisica y el deporte, asi como la promocién de la integracion
igualitaria en los 6rganos de direccidn, gobierno y representacion de las
entidades deportivas previstas en esta ley, observando las disposiciones
contenidas en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en las normas y tratados internacionales
ratificados por el Estado.

4.2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1, se desarrollaran politicas
gue prevengan, identifiguen y sancionen la merma de derechos o que
impliquen situaciones de discriminacion que puedan provenir de las
entidades deportivas y su vinculacion con las mujeres deportistas en
las relaciones laborales, deportivas, administrativas o de cualquier clase
gue mantengan con las mismas. Especificamente, estas politicas se
orientaran a eliminar conductas discriminatorias de toda clase ejecutadas
en los ambitos deportivos, tanto en la esfera privada de las federaciones
como en las relaciones de las personas deportistas con los clubes o
entidades donde realicen su actividad deportiva o laboral, como en el
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4.3,

4.4

4.5,

ambito deportivo y competitivo, asi como todas aquellas que conlleven
situaciones de desigualdad en las personas deportistas.

En todo caso, se consideran nulas de pleno derecho las clausulas
contractuales tendentes a permitir o favorecer la rescision unilateral del
contrato por razén de embarazo o maternidad de las mujeres deportistas.

La Administracion General del Estado, en coordinacidon con el resto de
las Administraciones Publicas, desarrollard politicas publicas especificas
de lucha contra la violencia hacia las mujeres y las personas LGTBI+ en
el deporte y los estereotipos sexistas o de cualquier otra naturaleza.
Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran
la consideracion del principio de igualdad real y efectiva en su disefo y
ejecucion. A tal fin, corresponde al Consejo Superior de Deportes velar e
impulsar la practica del deporte en condiciones de igualdad en el marcode
sus competencias a partir del doble eje de la lucha contra la discriminacion
de las mujeres y contra la discriminacion de las personas LGTBI+ y de la
lucha contra los estereotipos sexuales.

Especificamente, las Administraciones PUblicas competentes velaran por
gue la indumentaria deportiva no perpetle o reproduzca estereotipos
sexistas o de cualquier otra naturaleza.

Las federaciones deportivas espanolas y las ligas profesionales estaran
obligadas a realizar un informe anual de igualdad entre mujeres y
hombres respecto de las competiciones que organicen, que sera elevado
al Consejo Superior de Deportes y al Instituto de las Mujeres asi como al
Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica, como
organismo de igualdad a nivel estatal para la promocién de la igualdad
y no discriminacioén, asi como a las comisiones de deportistas creadas
en el seno de la respectiva federacién, asociaciones y sindicatos de
deportistas. La estructura y plazo para la presentacién del citado informe
se determinara por el Consejo Superior de Deportes.

Dicho informe sera de caracter publico y se elaborara con la participacion
de representantes de todos los estamentos miembros de las asambleas
de cada federaciéon incluyendo clubes, deportistas, jueces y juezas, asi
como personal técnico.

Las federaciones deportivas espanolas y las ligas profesionales deberan
contar con un protocolo de prevencion y actuacion para situaciones
de discriminacion, abusos o acoso sexual y acoso por razén de sexo o
autoridad en el seno de aquellas, que deberan poner a disposicion de las
entidades deportivas integrantes de las distintas competiciones, para su
suscripcion por éstas. A efectos de dar cumplimiento a lo anteriormente
sefalado, el Consejo Superior de Deportes pondra a disposicion de las
federaciones deportivas espanolas y las ligas profesionales un protocolo,
en los términos indicados.

De acuerdo con dicho protocolo, debera ponerse en conocimiento del
organismo sancionador dependiente del Consejo Superior de Deportes
cualquier actuacién que pueda ser considerada discriminacién, abuso o
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo o autoridad, para ser sancionada
como falta grave atendiendo a lo establecido en el articulo 105.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29.2 y 36 a 39 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y posterior desarrollo en la materia, se
promovera la igualdad en la visibilidad de eventos deportivos en categoria
masculina y femenina en los medios de comunicacion. Especialmente
en los medios publicos, que estaran obligados a programar, en horarios
de audiencias equiparables, si asi lo permite la organizaciéon de las
competiciones de que se trate, la retransmisidén en directo o en diferido
de los eventos deportivos homologables, si se trata de una competicion
equiparable, ya sea liga, torneo o similar, de hombres y mujeres.

Se velara por que la representacion mediatica de las mujeres esté libre de
cosificacion sexual y estereotipos sexistas.

Las federaciones deportivas espafnolas y las ligas profesionales estaran
obligadasaelaborarun planespecificode conciliaciony corresponsabilidad
con medidas concretas de proteccion en los casos de maternidad y
lactancia, que deberan poner a disposicion de las entidades deportivas
integrantes de la federacién. Este plan, que también se aplicara dentro de
la estructura de la propia entidad, sera objeto de comunicacion al Consejo
Superior de Deportes para su aprobacién o modificacion en el plazoy con
la estructura que se determine por resolucion de la persona titular de la
presidencia.

El Consejo Superior de Deportes podra destinar ayudas para la realizacion
de tales planes, priorizando a las federaciones deportivas con menos
recursos propios, en aras de garantizar la elaboracion de los citados planes
de igualdad.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se
garantizara la igualdad de premios entre ambos sexos siempre que los
eventos deportivos se organicen o se encomienden a un tercero por una
Administracion Publica, o se financien total o parcialmente a través de
fondos publicos. A tal efecto, también se considerara financiacion aquella
gue sea en especie 0 que consista en la cesion de instalaciones que sean
de titularidad o responsabilidad municipal.

De la misma forma, se garantizara que el sistema de primas otorgadas,
cuando las personas deportistas compitan con las selecciones nacionales
correspondientes, se realice de acuerdo con los mismos criterios para
mujeres y hombres.

Las federaciones deportivas espanolas y las ligas profesionales estaran
obligadas a garantizar un trato igualitario entre ambos sexos en eventos y
competiciones deportivos. A tal efecto, deberan garantizar la igualdad en
las condiciones econémicas, laborales, de preparacion fisica y asistencia
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médica,yderetribucionesy premiosentre deportistasy equiposfemeninos
y masculinos de una misma especialidad deportiva.

4.10. No podran obtener la condicidén de beneficiario o entidad colaboradora
de ayudas o subvenciones publicas, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a efectos de recibir ayudas publicas para promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, las federaciones deportivas y
las ligas profesionales que no cuenten con un protocolo de prevenciéon y
actuacion para situaciones de discriminacion, abusos o acoso sexual, por
razon de sexo o autoridad.

Articulo 5: Reduccioén de la brecha social y de género en el ambito de la actividad
fisicay el deporte.

5.e) Fomentar la diversidad en la oferta de actividades fisicas y deportivas
dirigida a menores, atendiendo a los intereses de nifas y adolescentes
para disminuir la brecha de género existente en la realizacién de actividad
fisica y deportiva en la infancia y adolescencia.

Articulo 6: Personas con discapacidad y deporte inclusivo.

..promoverd las politicas necesarias para garantizar la plena autonomia,
la inclusion social y la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en el ambito del deporte, atendiendo particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y nifias con discapacidad, eliminando
los obstaculos que se opongan a su plena integracion.

i;"_" Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la
xenofobia y la intolerancia en el deporte

Preambulo:

Existe una radical incompatibilidad entre deporte y violencia, cualquier forma
de violencia, incluida la verbal o aguella otra mas sutil, fundamentada en la
trampa, el engano y el desprecio del juego limpio.

El objetivo central que cohesiona la accidon diversificada de tan amplio espectro
de actores publicos y privados es erradicar la violencia del deporte, ademas
de prevenir, controlar y sancionar con rigor cualgquier manifestacion violenta
en el ambito de la actividad deportiva, muy especialmente cuando adquiere
connotaciones de signo racista, xenoéfobo o intolerante.

..la preocupacién por fomentar la dimensién social del deporte como educador
en valores forma parte, también, del acervo comun europeo a la hora de
promover iniciativas conjuntas de los poderes publicos y de las organizaciones
deportivas para lograr que el deporte sea una escuela de vida y de tolerancia,
especialmente en la infancia, la adolescencia y para los jovenes, que eduque y
no deforme.
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Un encuentro en el que prime el espiritu de una competicién justa, limpia y
entre iguales, en vez de la trampa, el engafo y la violencia.

..la practica deportiva es un recurso educativo, que genera un contexto de
aprendizaje excepcionalmente idéoneo para el desarrollo de competencias
y cualidades intelectuales, afectivas, motrices y éticas, que permite a los
mas jovenes transferir lo aprendido en el deporte a otros ambitos de la vida
cotidiana. Esta dimension contrastada del deporte hace de él una herramienta
educativa particularmente Util para hacer frente a fendmenos inquietantes y
amenazas comunitarias, como son el aumento de las conductas antisociales; la
existencia de actitudes vandalicas y gamberrismo entre jovenes; el incremento
de actitudes y de comportamientos racistas y xendéfobos; la marginaciéon
académica y el fracaso escolar; el consumo de drogas y alcohol; o el avance
preocupante del sedentarismo y de la obesidad a edades cada vez mas
tempranas.

Cf Manifiesto por la Igualdad y la participacion de la mujer en el
deporte (Consejo Superior de Deportes)

Se manifiesta que resulta necesario:

Utilizar las posibilidades que ofrece el deporte como vehiculo de formaciéon de
las personas y como transmisor de valores, con el fin de superar prejuicios y
estereotipos que impiden a las mujeres y a los hombres desarrollarse segun
sus expectativas personales y su potencial individual.

Incluir la perspectiva de género en las politicas de gestién de la actividad
fisicay el deporte para garantizar la plenaigualdad de acceso, participacion
y representacion de las mujeres, de todas las edades y condicién, en todos
los ambitos y a todos los niveles: como practicantes, gestoras, dirigentes,
entrenadoras, técnicas, arbitras, juezas, periodistas e investigadoras.

Introducir el Principio de Igualdad de Oportunidades como una maxima
de calidad en la gestion dentro de la responsabilidad social corporativa de
todas aquellas instituciones o entidades relacionadas con la actividad fisica y el
deporte.

Facilitar el accesoy promocién de las mujeres en el deporte de competicion,
favoreciendo su incorporacion y reconocimiento deportivo y social en el
alto rendimiento y posibilitando la conciliacion de su formacion académica,
desarrollo personal y profesional.

Fomentar el empleo de estrategias coeducativas en el dmbito escolar
y deportivo, asi como contextos de participacidon y practica que faciliten la
incorporacién de chicas y de chicos a todo tipo de actividades como habito
permanente.

Asegurar la formacion con perspectiva de género de los y las profesionales
delaactividadfisicay deldeporte,de acuerdoconlasexigenciasque establece
la normativa legal vigente para los diferentes niveles: universitario, formacion
profesional, ensefanzas técnicas y cursos de formacién permanente.
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Promover la investigacién en materia de mujer y deporte con el fin de que
sirva de apoyo a politicas de igualdad efectivas en el deporte, asi como para
la aplicacion de programas y elaboracién de herramientas y otros materiales
qgue permitan avanzar hacia una actividad fisica y deportiva cada vez mas
equitativa.

Apoyar la formacién de redes y equipos multidisciplinares en el ambito
deportivo donde los/las profesionales expertos/as en igualdad y en deporte
intercambien sus conocimientos y experiencias para favorecer la igualdad y
eliminar las barreras que aun la dificultan.

Reflejar en los medios de comunicacién unaimagen positiva de las mujeres
en el deporte, diversificada, exenta de estereotipos de género y como
modelos de éxito personal, profesional y social.

Alentar a patrocinadores para que apoyen el deporte femenino en su
conjunto y los programas que potencien la practica deportiva de las
mujeres.

NORMATIVA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

“DE LA VOLUNTARIEDAD A LA OBLIGATORIEDAD"
Exposicion de motivos Il.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo compor-
tado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de gé-
nero, la discriminacién salarial, la discriminacién en las pensiones de viudedad, el
mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en pues-
tos de responsabilidad politica, social, cultural y econdmica, o los problemas de
conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad
plena, efectiva, entre mujeresy hombres, agquella «perfecta igualdad que no admi-
tiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros», en palabras escritas
por John Stuart Mill hace casi 140 anos, es todavia hoy una tarea pendiente que
precisa de nuevos instrumentos juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accion normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de
los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Esta exigencia se
deriva de nuestro ordenamiento constitucional e integra un genuino derecho de
las mujeres, pero es a la vez un elemento de enriguecimiento de la propia socie-
dad espanola, que contribuira al desarrollo econdmico y al aumento del empleo.
Se contempla, asimismo, una especial consideracion con los supuestos de doble
discriminacion y las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres que
presentan especial vulnerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes y las mujeres con discapacidad.
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Articulo 1.1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacidn de la discriminacidn de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria

Articulo 2.1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio
de igualdad de trato y de la prohibicion de discriminacion por razéon de sexo.

ArticuloT1.1. Accionespositivas.Conelfindehacerefectivoelderechoconstitucional
de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respectode loshombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con
el objetivo perseguido en cada caso.

Articulo 29. Deportes.

Articulo 29.1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

Articulo 29.2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la
efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante
el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de laviday
en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

Articulo 45.1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
SuU caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

Articulo 45.2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores,
las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad, con
el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacidén en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Articulo 48.1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexualy el acoso porrazén de sexoy arbitrar procedimientos
especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
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7 Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de género

Articulo 6. Fomento de la igualdad. Con el fin de garantizar la efectiva igualdad
entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas velaran para que
en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o
discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 10. Publicidad ilicita. De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de
11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara ilicita la publicidad
que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.
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8.4 AMBITO
AUTONOMICO

NORMATIVA DEPORTIVA

(3 Ley 1/2019, de 30 de enero de la Actividad fisica y el Deporte de
Canarias

Articulo 4. Igualdad efectiva de mujeres y de hombres:

Articulo 4.1. En el ejercicio de las competencias en materia de deporte y
actividad fisica las administraciones publicas canarias integraran la
dimensiéondelaigualdad de géneroycorregiran cualquiersituaciéon que
pueda constituir una discriminacion directa o indirecta. Las entidades
deportivas deberan adoptar medidas especificas de accién positiva
para la equidad de mujeres y hombres con el objeto de ir garantizando
progresivamente la igualdad real y efectiva en la practica de deportiva y
en la propia gestidon de dichas entidades.

Articulo 4.2. Para garantizar la integracion de la perspectiva de género,
se procederd a la integracion sistematica de la variable sexo en las
estadisticas, encuestas y recogidas de datos que se lleven a cabo en
relacion con la actividad deportiva, se incorporaran indicadores especificos
en las operaciones estadisticas y se analizaran los resultados teniendo en
cuenta el enfoque de género.

Articulo 4.3. Las administraciones publicas canarias y las entidades deportivas
promoveran la plena participacion de las mujeres y favoreceran el acceso
de las mismas a las diversas disciplinas y especialidades del deporte,
incluidos los niveles de responsabilidad y decision, mediante el desarrollo
de programas especificos que incluyan la formaciéon en materia de
género de todos sus agentes. Asimismo, promoveran la transmision
de una imagen de las mujeres en relaciéon con el deporte positiva,
diversificaday libre de estereotipos sexistas, especialmente en los medios
de comunicacion social.

Articulo 4.4. Los poderes publicos canarios estableceran indicadores para
la valoracidn en sus actividades de fomento (ayudas, subvenciones,
premios ..) de aquellas entidades deportivas que implementen medidas
eficaces para la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres. Asimismo, las administraciones publicas canarias no
formalizaran contratos con fines deportivos con entidades sancionadas o
condenadas por alentar o tolerar practicas consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente.

Articulo 4.5. En la composicién de los equipos de representacion y decision
de las entidades y 6rganos asesores y de control en materia de deportes
del ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias se respetara el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. En el caso de
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las entidades deportivas, se procurara que la representacién de mujeres
sea, como minimo, proporcional al nUmero de asociadas o federadas.

Articulo 5. Diversidad sexual e inclusion en el deporte:

Articulo 5.1. ..las administraciones publicas canarias promoveran y velaran
para que |la participacion en la practica deportiva y actividad fisica se
realice en términos de igualdad, sin discriminacién por motivos de
identidad y/o expresion de género.

Articulo 5.2. En los eventos y competiciones deportivas, sea cual sea su
naturalezay nivel, tanto federados como de ocio, sin distincidén de categoria
o edad, se garantizara la plena igualdad y la libertad de las personas
transexuales e intersexuales y de los deportistas LGTBI en general.

Articulo 5.3. Se adoptaran medidas que garanticen que la formacién adecuada
de los profesionales de didactica deportiva y actividad fisica incorpore la
diversidad sexualy de géneroy el respetoy la proteccion del colectivo frente
a cualquier discriminacion por identidad o expresion de género. Articulo
5.4. Se promoverd un deporte y actividad fisica inclusivos, erradicando
toda forma de manifestacion homofébica, lesbofébica, bifébica y/o
transfébica en los eventos deportivos realizados en Canarias.

Articulo 5.5. Las normas de uso de las instalaciones deportivas estableceran,
con caracter obligatorio, la posibilidad de que las personas en proceso
de autodeterminacion de sexo puedan hacer uso de los bafios o
vestuarios en funcion del sexo sentido.

Articulo 5.6. En ningun caso, la practica de los deportistas transgénero estara
condicionada a la previa presentacion de informe médico o psicolégico
alguno.

Articulo 6.1.p): Eventos deportivos: aquellas manifestaciones o espectaculos del
deporte, de caracter singular, que se organicen con una finalidad competitiva
o de ocio en instalaciones deportivas convencionales o no, y en los que exista
afluencia de publico y difusiéon a través de los medios de comunicacion.

Articulo 6.l.s): Deporte inclusivo: actividad fisica y deportiva que permite la
practica conjunta de personas con diversidad funcional o sin ella, ajustandose a
las posibilidadesde los practicantesy manteniendo el objetivo de la especialidad
deportiva que se trate. Supone un ajuste o adaptacion en las reglasy el material
utilizado con el fin de fomentar la participacion activa y efectiva de todos los
participantes.

Articulo 6.1.u): Deporte adaptado: aguella modalidad deportiva que se adapta al
colectivo de personas con diversidad funcional, ya sea porque se han realizado
una serie de adaptaciones y/o modificaciones para facilitar la practica de
aqguellos, o porque la propia estructura del deporte permite su practica.

Articulo 40.3. Patrocinio deportivo: Las administraciones publicas canarias no
promoveran, facilitaran o promocionaran el patrocinio deportivo en ninguna
de sus vertientes cuando se detecten actitudes o contenidos relacionados con
la utilizacion sexista de la imagen de la mujer en los eventos deportivos.
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Articulo 64. Participacion en ambitos sociales, politicos, econémicos,
culturales y deportivos:

1. Las administraciones publicas de Canarias promoveran la igualdad en
la participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales,
culturales, ludicas y deportivas que se desarrollen en la Comunidad
Autonoma.

2. Las administraciones publicas favoreceran la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, impulsando su participacién en los
diferentes niveles y ambitos del deporte.

3. Las administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades
en la participacion de las mujeres y hombres en los ambitos politicos y
economicos.

4. Las administraciones publicas competentes promoveran la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccion y decision
en el ambito social, politico, econédmico, cultural y deportivo.

[:’3‘-' Manifiesto Canario por la Igualdad en el Deporte (DGD del
Gobierno de Canarias)

Introduccion:

La igualdad, en este contexto, no significa la eliminacién de las diferencias, sino
la ausencia de discriminacién por la existencia de esas diferencias. La diferencia
“per se”, no es discriminatoria, el problema surge cuando se establecen
relaciones de subordinacidon entre esas diferencias; ahi surge la discriminacion.
Aigualdad de logros, igualdad de reconocimiento.

Manifiesto. Apartado de “Entidades deportivas™

..los y las profesionales del deporte deben comprometerse a:

Trabajar para la eliminacion de conductas sexistas que puedan generar
acoso y/o violencia de género en los campos de juego y en los clubes
deportivos.

Sancionar cualquier tipo de conducta discriminatoria hacia la mujer
deportista por razdn de género, orientacidon sexual, edad, etnia, etc.

Favorecer la incorporacion de mas mujeres entrenadoras en las cadenas
de deporte base y regional.

Facilitar la compatibilidad de las deportistas en los diferentes ambitos de la
vida: familia, estudios, trabajo. La libre decision de las mujeres deportistas
de quedarse embarazadas, no debera conllevar ninguna sancioén, ni podra
ser cuestionado por contrato. Por ende, se apoyara con todos los medios a
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su alcance a las deportistas que hayan sido madres en retomar la actividad
fisica.

Trabajar para eliminar la precariedad laboral, no promoviendo reglas de
juego diferentes entre hombres y mujeres.

Elaborar contratos y convenios laborales profesionales, que eviten la
invisibilizaciéon de la profesionalizacién del deporte femenino y que no
contemplen ademas las clausulas excepcionales de embarazo.

NORMATIVA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

7 Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

ANEXO DE LA LEY (definiciones). VER

Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. CAPITULO 1.
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas

Articulo 5. Transversalidad de género.

1. Las administraciones publicas canarias aplicaran el criterio, principio de
actuacion o directriz de mainstreaming de género, transversalidad
y perspectiva de género en todas sus actuaciones, disposiciones
normativas, politicas generales y sectoriales, organizacion, estructura y
funcionamiento de sus 6rganos, servicios y actos administrativos, con la
finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razén
de sexo.

2. En la aplicaciéon de la transversalidad de género se debe tener en cuenta lo
siguiente:

a) El fomento de la colaboracién de todas las administraciones implicadas,
de dmbito internacional, comunitario, estatal, autonédmico, insular y local,
en las politicas de igualdad e igualdad de oportunidades; asi como los
partidos politicos, sindicatos de trabajadoras y trabajadores, asociaciones
empresariales, colegios profesionales y cualquier otra asociacion.

b) La consecucion de la igualdad de oportunidades
en la politica econémica, laboral y social, sin que se
permitan diferencias salariales por razén de sexo.
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